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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ
Статья 209. Основные понятия
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо при​быть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работода​теля.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным норма​тивным требованиям охраны труда (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. _ (часть десятая введена Федеральным законом от 30.06 2006 N 90-ФЗ)

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы го​сударственным нормативным требованиям охраны труда. 
(часть одиннадцатая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997 N 12 утверждено Положение о порядке про​ведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления ме​роприятий по приведению условии труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в поряд​ке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере тру​да. (часть двенадцатая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Статья 210. Основные направления государственной политики в области охраны ' труда
Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;


принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Рос​сийской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Феде​рации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и тер​риториальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

государственное управление охраной труда;
государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных тре​бований охраны труда;

государственная экспертиза условий труда;

установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным норматив​ным требованиям охраны труда;

содействие общественному контроля за соблюдением прав и законных интересов работ​ников в области охраны труда;

профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе​ваний;

защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний;

установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными ус​ловиями труда;

координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей природной сре​ды и других видов экономической и социальной деятельности;

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;
подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации;
организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда;
международное сотрудничество в области охраны труда;
проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных ус​ловий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллектив​
ной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-
профилактическими средствами за счет средств работодателей.
(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)


Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Фе​дерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

Глава 34. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Статья211. Государственные нормативные требования охраны труда

Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в феде​ральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конст​руировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процес​сов, организации производства и труда. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых ак-тов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, (часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работода-теля. 
(Информация об изменениях: от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ в статью 212 настоящего Федерального закона внесены изменения, вступающие в силу с 1 января 2014 г.)
30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

 Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными усло​виями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди​ческие (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреж​дения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями ука​занные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования). 
(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некото​рых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследо​вания), и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждае​мыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных ра​ботодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязатель​ных медицинских осмотров (обследований). 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с ис​точниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производ​ственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры (обследования) и психиатри​ческие освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя. 

(часть шестая введена Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда

Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда; 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю​бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед​шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 215. Соответствие производственных объектов и продукции государствен​ным нормативным требованиям охраны труда

Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, машин, механизмов и другого производственного оборудования, технологических процессов должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия.

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции производственных объектов требованиям охраны труда осуществляется путем проведения экспертизы проектной документации и осуществления государственного строительного надзора в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

В производстве запрещается применение вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ранее вредных или опасных веществ он обязан до начала использования указанных веществ разработать меры по сохранению жизни и здоровья работников.

Требования к измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений при выполнении работ по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также к средствам измерений, применяемым для указанных измерений, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений и законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

Глава 35. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Статья 216. Государственное управление охраной труда

Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому регулированию, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, уполномоченные федеральные органы исполнительной власти:

обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления охраной труда;

разрабатывают федеральные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением;

устанавливают порядок организации и проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также порядок организации и проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда;

разрабатывают меры экономического стимулирования деятельности работодателей по обеспечению безопасных условий труда;

обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда;

координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и обеспечивают распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

организуют международное сотрудничество в области охраны труда;

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В целях государственного управления охраной труда органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда:

обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением;

координируют проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;

организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Статья 216.1. Государственная экспертиза условий труда

Государственная экспертиза условий труда осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Если документация и материалы для проведения государственной экспертизы условий труда не были представлены лицами, имеющими право на обращение с заявлением о проведении государственной экспертизы условий труда, органы, уполномоченные на проведение государственной экспертизы условий труда, самостоятельно запрашивают указанные документацию и материалы в органах и организациях, в отношении которых проводится государственная экспертиза условий труда, а также в органах, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, если указанные документация и материалы находятся в распоряжении таких органов либо организаций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:

качества проведения специальной оценки условий труда;

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

фактических условий труда работников.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца посещать для осуществления экспертизы любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц);

запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы документы и другие материалы;

проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны:

составлять по результатам экспертизы заключения о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять указанные заключения в суд, органы исполнительной власти, работодателям, в объединения работодателей, работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы, органы Фонда социального страхования Российской Федерации;

обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключениях;

обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для осуществления экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них сведений.

Статья 217. Служба охраны труда в организации

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности. 

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима ак​кредитация, и правила аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

(часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполни​тельной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

 Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительно​го органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюз​ной организации или иного представительного органа работников. Типовое положение о коми​тете (комиссии) по охране труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и ра​ботников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок ус​ловий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указан​ных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Глава 36. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОХРАНУ ТРУДА

Статья 219. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда
Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 настоящего Кодекса.

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.
Статья 220. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с настоящим Кодексом.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального государственного надзора за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Статья 222. Выдача молока и лечебно-профилактического питания

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установ​ленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквива​лентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмот​рено коллективным договором и (или) трудовым договором, (в ред. Федерального закона от 01.10.2007 N 224-ФЗ)

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установ​ленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом
Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(часть третья в ред. Федерального закона от 01.10.2007 N 224-ФЗ)

Статья 223. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работ​ников.

Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работни​ков в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, по​мещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отды​ха рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой меди​цинской помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 224. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работ​ников

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия.

Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивиду​альные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской федерации с учетом мнения российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

Государство содействует организации обучения по охране труда в образовательных уч​реждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования.

Государство обеспечивает профессиональную подготовку специалистов по охране труда в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Статья 226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив​ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществ​ляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществ​ляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, ус​луг). (часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у рабо​тодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив​ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельно​сти работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхова​нию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполне​нии ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодате​ля (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловлен​ных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работни​ков, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором;

студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производст​венную практику;

лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном тру​де на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями;

лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных ра​бот;

члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:
в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после

окончаний работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижератор​ной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также При нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время; при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношения​ми с работодателем либр совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, указанные в части третьей настоящей статьи, если они произошли с лицами, привлечен​ными в установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае

(в ред.Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
При несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель (его представитель) обязан:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычай​ной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катаст​рофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможно​сти ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фото​графирование или видеосъемку, другие мероприятия);

немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Россий​ской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исхо​дом - также родственников пострадавшего;

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и свое​временного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой.

Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях

(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме: в соответствующую государственную инспекцию труда;

в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной вла​сти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому орга​ну; 

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхова​ния от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту реги​страции работодателя в качестве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан напра​вить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

О несчастном случае, происшедшем на находящемся в плавании судне (независимо от его ведомственной (отраслевой) принадлежности), капитан судна незамедлительно обязан со​общить работодателю (судовладельцу), а если судно находится в заграничном плавании - так​же в соответствующее консульство Российской Федерации.

Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о происшедшем на судне груп​повом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом в течение суток обязан направить извещение по установленной форме в:
соответствующую государственную инспекцию труда;
соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна;
федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии, если несчастный случай произошел на ядерной энергетической установке судна или при перевозке ядерных материа​лов, радиоактивных веществ и отходов;

соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов;
исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистра​ции-работодателя в качестве страхователя).


О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственную инспекцию труда, территориаль​ное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего феде​рального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а о страховых случаях -в исполнительный орган стра​ховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответст​вующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Статья 229. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных слу​чаев

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедли​тельно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, предста​вители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, - должностное лицо соот​ветствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Рос​сийской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных не​счастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как прави​ло, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на про​ведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, то состав комиссии утверждается при​казом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный
случай, в состав комиссии не включаются.


В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают уча​стие указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо постра​давшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчаст​ного случая и на договорной основе.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к дру​гому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется ко​миссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав ко​миссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвое​временное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работо​дателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательны участием представителя работодателя, на территории которого она проводи​лась.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совмести​тельству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия ра​ботника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой И возглавляе​мой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов рас​следования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с постра​давшим.

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо пред​седатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного ли​ца ознакомить его с материалами расследования.

Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспе​чение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, то в состав комиссии включается также представитель территориального органа фе​дерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии.

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утвер​ждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав ко​миссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, упол​номоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководи​тель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответст​вующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при рассле​довании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.

Статья 229.1. Сроки расследования несчастных случаев
(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в . течение 15 дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в ре​зультате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нор​мативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется воз​можным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях/осуществ​ляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организация​ми, органами либо с учетом принятых ими решений.

Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев
(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследова​ние несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.

По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работо​датель за счет собственных средств обеспечивает;

выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;

предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одеж​ды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Материалы расследования несчастного случая включают:
приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фо​то и видеоматериалы;

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения по​страдавших;

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здо​ровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчаст​ного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нор​мами;

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования пред​писаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представле​ний профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

другие документы по усмотрению комиссии. 
Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных на​стоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного слу​чая, а также лиц, Допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложе​ния по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с про​изводством.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных на​стоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квали​фицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установ​ленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключе​нию" медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравлёние) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в кото​ром используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вёщества;

Нормативные положения части шестой данной статьи частично воспроизведены из нор​мативных положений части двенадцатой статьи 230 данного Кодекса, которые были предметом
рассмотрения Конституционного Суда РФ и признаны соответствующими Конституции РФ По​
становлением Конституционного Суда РФ от 24.05.2007 N 7-П, которым одновременно был вы​
явлен их конституционно-правовой смысл.
,

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездейст​вия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причи​ненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной ор​ганизации или иного уполномоченного работниками органа комиссия (в предусмотренных на​стоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

Случаи острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установлен​ные нормы, расследуются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федера​ции.

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в от​дельных отраслях и организациях и формы документов, необходимых для расследования не​счастных случаев, утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Фе​дерации. 

Статья 229.3. Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда
(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Государственный инспектор труда при выявлении сокрытого несчастного случая, поступ​лении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного предста​вителя или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также при получении сведений, объективно свидетельствующих о нару​шении порядка расследования, проводит дополнительное расследование несчастного случая в соответствии с требованиями настоящей главы независимо от срока давности несчастного слу​чая. Дополнительное расследование проводится, как правило, с привлечением профсоюзного инспектора труда, а при необходимости - представителей соответствующего федерального ор​гана исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установлен​ной сфере деятельности, и исполнительного органа страховщика (по месту регистрации рабо​тодателя в качестве страхователя). По результатам дополнительного расследования государ​ственный инспектор труда составляет заключение о несчастном случае на производстве и вы​дает предписание, обязательное для выполнения работодателем (его представителем).

Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его представите​ля) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае на производстве признается утратившим силу на ос​новании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.

Статья 230. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода по​страдавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть постра​давшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производ​стве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоя​тельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требо​ваний охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписыва​ется всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его предста​вителем) и заверяется печатью.

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - ли​цам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчаст​ном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представи​тель) направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для вы​полнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятель​ности (часть пятая статьи 229 настоящего Кодекса), работодатель (его представитель), у кото​рого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производ​стве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) постра​давшего. По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмот​ренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно про​водивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствую​щего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются рабо​тодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной органи​заций для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производ​стве.
Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве ре​гистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с реше​нием комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смер​тельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несча​стном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в преду​смотренных настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятель​но проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном слу​чае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в тече​ние 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государ​ственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнитель​ный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе группо​вых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадав​шего направляются председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случа​ях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несча​стного случая на производстве) в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодатель​ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответст​вующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в Территориальный орган соответствующего федерального органа ис​полнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфе​ре деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производст​ве.

Статья 231. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, не​признания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведе​нии расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия по​страдавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных слу​чаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного пред​ставителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматри​ваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение госу​дарственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных норма​тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органа​ми, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений государственно​го инспектора труда.
( постановление Минтрудсоцразвития РФ от 24.10.2002г. №73 " Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях")
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАССЛЕДОВАНЙЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ
I. Общие положения

1.Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в от​
дельных отраслях и организациях (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей
229 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) и Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, необходимых
для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и особенностях расследования несчастных случаев на производстве".

Настоящее Положение устанавливает с учетом статей 227 - 231 Кодекса и особенностей отдельных отраслей и организаций обязательные требования по организации и проведению расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, происходящих в ор​ганизациях и у работодателей - физических лиц с различными категориями работников (граж​дан).

2. Действие настоящего Положения распространяется на:
а)
работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения с работниками;
б)
уполномоченных работодателем лиц в порядке, установленном законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами (далее - представители работодателя);
в)
физических лиц, осуществляющих руководство организацией, в том числе выполняющих функции ее единоличного исполнительного органа, на основании трудового договора, заключенного по результатам проведенного конкурса, избрания или назначения на должность либо другой установленной в соответствии с законодательством или учредительными докумен​тами этой организации процедуры (далее - руководители организации);
г)
физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем в соответствии и
на условиях, предусмотренных Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (далее - работники), включая:

· работников, выполняющих работу на условиях трудового договора (в том числе заклю​ченного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ), в том числе в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому из материалов и с ис​пользованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или* приобретаемых ими за свой счет (надомники);

· студентов и учащихся образовательных учреждений соответствующего уровня, прохо​дящих производственную практику в организациях (у работодателя - физического лица);
-лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых в установленном порядке к труду в организациях (у работодателя - физического лица);

д)
других лиц, участвующих с ведома работодателя (его представителя) в его производственной деятельности своим личным трудом, правоотношения которых не предполагают заключения трудовых договоров (далее - другие лица, участвующие в производственной деятельности работодателя), в том числе:

· военнослужащих, студентов и учащихся образовательных учреждений соответствующе​го уровня, направленных в организации для выполнения строительных, сельскохозяйственных и иных работ, не связанных с несением воинской службы либо учебным процессом;
· членов семей работодателей - физических лиц (глав крестьянских фермерских хо​зяйств), членов кооперативов, участников хозяйственных товариществ или иных обществ, ра​ботающих у них (в них) на собственный счет;
· членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций, конкурсных и внеш​них управляющих;

· граждан, привлекаемых по решению компетентного органа власти к выполнению обще​ственно-полезных работ либо мероприятий гражданского характера;

· работников сторонних организаций, направленных по договоренности между работода​телями в целях оказания практической помощи по вопросам организации производства;

· лиц, проходящих научно-педагогическую и научную подготовку в системе послевузовско​го профессионального образования (аспиранты и докторанты);

· работников, проходящих переобучение без отрыва от работы на основе заключенного с работодателем ученического договора;

· психически больных, получающих лечение в психиатрических (психоневрологических) учреждениях, привлекаемых к труду в порядке трудотерапии в соответствии с медицинскими рекомендациями)

3. Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 Кодекса и настоящим Положением (далее - установленный порядок расследования), подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; пора​жение электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, на​несенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедст​вий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздейст​вием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть (далее - несчастный случай), происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию ра​ботодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;

б) на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за организаци​ей на правах владения либо аренды (далее - территория организации), либо в ином месте ра​боты в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом и после оконча​ния работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабо​чего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его ве​дома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по
заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком; 
д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;

е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусмен​ного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефриже​раторной секции в поезде, бригада почтового вагона и другие);

ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также при нахожде​нии на судне (воздушном, морском, речном и др.) в свободное от вахты и судовых работ время;

з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации последствий ката​строф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера.


В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, происшедшие с рабо​тодателями - физическими лицами и их полномочными представителями при непосредствен​ном осуществлении ими трудовой деятельности либо иных действий, обусловленных трудовы​ми отношениями с работниками.

Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, оформляются и учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Кодекса и настоящего Положения как связанные с производством несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими лицами, участ​вующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах (далее - несчастные случаи на производстве <*>).

__________________

<*> Содержание понятия "несчастный случай на производстве" соответствует стандарт​ному международному термину "профессиональный несчастный случай".

4. Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (отравле​ния) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

5. О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в течение суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).

О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более (далее - групповой несчастный случай), несчастном случае, в результате которого пострадавшим было получено повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими при​знаками к категории тяжелых (далее - тяжелый несчастный случай), или несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при обстоятельствах, указанных в пункте 3 на​стоящего Положения, работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить из​вещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме 1, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Поста​новлению, в органы и организации, указанные в статье 228 Кодекса.

О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным" исходом соответствующая государственная инспекция труда в установленном порядке информирует Департамент государственного надзора и контроля за соблюдением за​конодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального развития Россий​ской Федерации. Об указанных несчастных случаях, происшедших в организациях, эксплуати​рующих опасные производственные объекты, подконтрольные иным специально уполномочен​ным органам федерального надзора, территориальный орган федерального надзора направля​ет информацию по подчиненности (подведомственности) в порядке, установленном соответст​вующим органом федерального надзора.

6. Расследование несчастных случаев, происшедших с работниками организаций Россий​ской Федерации (находящихся под юрисдикцией Российской Федерации), временно находив​шихся в служебной командировке на территории государств - участников СНГ, осуществляется в соответствии с Соглашением о порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с работниками при нахождении их вне государства проживания, принятым Сове​том глав правительств Содружества Независимых Государств в Москве 9 декабря 1994 г. и ут​вержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. N 616 (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 27, ст. 2584).

7. Острые профессиональные заболевания (отравления), в отношении которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием вредных производ​ственных факторов, подлежат расследованию в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным Постановлением Правительства Рос​сийской Федерации от 15 декабря 2000 г. N 967 (Собрание законодательства Российской Феде​рации, 2000, N 52 (часть II), ст. 5149).

II. Особенности формирования комиссий по расследованию

несчастных случаев, происшедших в отдельных

отраслях и организациях с отдельными

категориями работников (граждан)

8. Расследование несчастных случаев, указанных в п. 3 настоящего Положения, прово​дится комиссиями по расследованию несчастных случаев (далее - комиссия), образуемыми и формируемыми в соответствии с положениями статьи 229 Кодекса и требованиями настоящего Положения, в зависимости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и харак​тера полученных ими повреждений здоровья. Во всех случаях состав комиссии должен состо​ять из нечетного числа членов.

9. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), происшедших в организа​ции или у работодателя - физического лица, в результате которых пострадавшие получили по​вреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких, проводится комиссиями, образуемыми работодателем (его полномочным представителем) в соответствии с положениями частей 1 и 2 статьи 229 Кодекса, с учетом требований, установленных настоящим Положением. Лица, осуществляющие (осуществлявшие) непосредственный контроль за работой пострадавшего, в состав комиссии не включаются.

Расследование указанных несчастных случаев, происшедших на находящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, независимо от их отраслевой принадлежности, проводится комиссиями, формируемыми из представителей командного со​става, представителя судовой профсоюзной организации, а при ее отсутствии - представителя судовой команды. Комиссию возглавляет капитан судна. Состав комиссии утверждается прика​зом капитана судна.

10. Несчастные случаи, происшедшие с лицами, направленными в установленном порядке для выполнения работ к другому работодателю и работавшими там под его руководством и контролем (под руководством и контролем его представителей), расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой этим работодателем (его представителем). В состав комиссии включается полномочный представитель организации или работодателя - физического лица, направивших упомянутых лиц. Неприбытие или несвоевременное их прибытие не является ос​нованием для изменения сроков расследования.

11. Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с работниками сторонних организаций и другими лицами при исполнении ими трудовых обязанностей или задания на​правившего их работодателя (его представителя), расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой этим работодателем (его представителем). При необходимости в состав комис​сии могут включаться представители организации, за которой закреплена данная территория на правах владения или аренды.

Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, выполнявшими ра​боту по заданию работодателя (его представителя) на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой ра​ботодателем (его представителем), производящим работу, с обязательным участием предста​вителя организации, на территории которой производилась эта работа.

Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполнении работы по совмес​тительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем (его представителем), у которого фактически производилась работа по совместительству. В этом случае комиссия, проводившая расследование, информирует о результатах расследования и сделанных выводах работодателя (его представителя) по месту основной работы пострадав​шего.

12. Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных учреждений соответствующего уровня, проходящими в организациях производственную практи​ку или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя (его представите​ля), проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем (его представителем). В состав комиссии включаются представители образовательного учрежде​ния.

Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных уч​реждений, проходящими производственную практику на выделенных для этих целей участках организации и выполняющими работу под руководством и контролем полномочных представи​телей образовательного учреждения, проводится комиссиями, формируемыми руководителями образовательных учреждений. В состав комиссии включаются представители организации <*>.

______________

<*> Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со студентами образова​тельных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащимися образо​вательных учреждений среднего, начального профессионального образования и образователь​ных учреждений основного общего образования во время учебно-воспитательного процесса в указанных образовательных учреждениях, осуществляются в порядке, установленном феде​ральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами образования, по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

13. Несчастные случаи, происшедшие с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, независимо от количества постра​давших и тяжести полученных ими повреждений, расследуются комиссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателями (их представителями) с обязательным участием представи​телей профсоюзного органа или иного уполномоченного профессиональными спортсменами органа, с учетом требований настоящего Положения <*>.

______________

 <*> Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со; спортсменами-любителями во время учебно-тренировочных занятий и проведения спортивных соревнований, осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, ве​дающим вопросами физической культуры и спорта по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

Несчастные случаи, происшедшие с профессиональными спортсменами, а также трене​рами, специалистами и другими работниками профессиональных спортивных организаций при осуществлении иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем или совершаемых в его интересах, расследуются в установленном порядке.

14. Расследование происшедших в организации или у работодателя - физического лица групповых несчастных случаев, в результате которых один или несколько пострадавших полу​чили повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с установленными квалифицирую​щими признаками к категории тяжелых либо со смертельным исходом (далее - групповой не​счастный случай с тяжелыми последствиями), тяжелых несчастных случаев, несчастных случа​ев со смертельным исходом, проводится комиссиями, состав которых формируется в соответ​ствии с требованиями и в порядке, установленными статьёй 229 Кодекса и настоящим Положе​нием. При расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными в состав комиссии также включаются представители исполнительных органов страховщика (по месту регистрации страхователя). Расследование указанных несчастных случаев, происшедших:
а)
в организациях и у работодателя - физического лица, проводится комиссиями, форми​руемыми работодателем (его представителем) и возглавляемыми должностными лицами соответствующих органов федеральной инспекции труда, осуществляющими в установленном по рядке государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – государственные инспекторы труда), в данной организации;

б)
при эксплуатации опасных производственных объектов, поднадзорных Федеральному горному и промышленному надзору России, в том числе в результате аварий на указанных объектах, проводится комиссиями, состав которых формируется и утверждается руководителем соответствующего территориального органа Федерального горного и промышленного надзора России, возглавляемыми должностными лицами этого органа;

в)
в организациях железнодорожного транспорта, проводится комиссиями, формируемы​ ми руководителями этих организаций и возглавляемыми государственным инспектором труда, осуществляющим надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства в данной организации, с обязательным участием руководителей соответствующих отраслевых органов государственного управления (их полномочных представителей) и представителей территориальных объединений отраслевого профсоюза;

г)
с гражданами, привлекаемыми в установленном порядке к мероприятиям по ликвида​ции последствий катастроф и других чрезвычайных ситуаций природного характера, проводит​ся комиссиями, состав которых формируется и утверждается органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или (по их поручению) органами местного самоуправления, возглавляемыми должностными лицами территориальных органов Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

д)
в организациях с особым режимом охраны, обусловленным обеспечением государст​венной безопасности охраняемых объектов (организации Вооруженных Сил Российской Федераций, органы пограничной службы, органы безопасности и внутренних дел, другие правоохранительные органы, учреждения исполнения уголовных наказаний Минюста России, организации атомной и оборонных отраслей промышленности и др.), проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с общим порядком с учетом особых требований, связанных с защитой государственной тайны, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (соответствующий допуск у членов комиссии, работа комиссии в назначенное время и т.д.).
15. Расследование групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших с работника​ми и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя;
а)
в результате аварий (катастроф) транспортных средств (в том числе воздушных, железнодорожных, автомобильных, водных морских и речных и др.), проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями части 1 статьи 229 Кодекса и возглавляемыми работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования данного происшествия, проведенного в установленном порядке соответствующими полномочными государственными органами надзора и контроля или комиссиями и владельцем транспортного средства;

б) на находящихся в плавании рыбопромысловых и иных морских, речных и других судах, независимо от их отраслевой принадлежности, проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми работодателем (судовладельцем) или его полномочным представителем, в со​став которых наряду с лицами, указанными во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, включается также специалист по охране труда или лицо, назначенное приказом работодателя (его представителя) ответственным за организацию работы по охране труда, и представители соответствующего профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представи​тельного органа;

в) дипломатических представительств и консульских учреждений Российской Федерации, а также представительств федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений Российской Федерации за границей, являющимися гражданами Российской Феде​рации, проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями части 1 статьи 229 Кодекса, и возглавляемыми руководителями соответствующих представительств (кон​сульств) <*>.

______________

.<*> Несчастные случаи, происшедшие в указанных учреждениях с работниками и другими лицами, не являющимися гражданами Российской Федерации, расследуются в соответствии с законодательством государства, гражданами которого они являются, если международным до​говором не предусмотрено иное.
16. Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, проис​шедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-праврвого характера, расследуются в установленном порядке государственными инспекторами труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, полномочия которых подтверждены в установленном порядке (далее - доверенные лица по​страдавшего). При необходимости к расследованию таких несчастных случаев могут привле​каться представители соответствующего исполнительного органа Фонда социального страхо​вания Российской Федерации и других заинтересованных органов.
17. Расследование групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями с числом погибших пять человек и более проводится комиссиями, формируемыми в порядке ив соответ​ствии с требованиями статьи 229 Кодекса, в зависимости от обстоятельств происшествия, ко​личества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья.
18. Расследование обстоятельств исчезновения работников и других лиц при исполнении
ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также
осуществлении иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, дающих достаточные основания предполагать их гибель в ре​зультате несчастного случая, проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с требо​ваниями настоящего раздела, в порядке и в сроки, установленные статьей 229 Кодекса.
III. Особенности проведения расследования

несчастных случаев, происшедших в организациях

и у работодателя - физического лица
19. Расследование несчастных случаев, происшедших в организации или у работодателя
- физического лица, проводится в соответствии с общим порядком и в сроки, установленные
статьей 229 Кодекса, с учетом требований данного раздела настоящего Положения. В зависи​мости от обстоятельств происшествия и характера повреждений здоровья пострадавших:

- расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых по​страдавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифици​рующими признаками к категории легких, проводится в течение трех дней; 

-расследование иных несчастных случаев проводится в течение 15 дней.

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в установ​ленные сроки расследования несчастного случая, в том числе по причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия (труднодоступные станции и обсерватории, геолого​разведочные и иные экспедиции и отряды, буровые платформы на шельфе морей, при выпол​нении отдельных работ за границей, включая международные перевозки и т.п.), а также при необходимости дополнительного получения соответствующих медицинских и иных документов и заключений", установленные сроки расследования несчастного случая могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.

В случае необходимости дополнительной проверки обстоятельств группового несчастного случая с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, в том числе с проведением соответствующих медицинских, технических и иных экспертиз, решение о дополнительном продлении срока его расследования принимает​ся руководителем органа, представителем которого является должностное лицо, возглавляю​щее комиссию, с последующим информированием об этом соответствующего правоохрани​тельного органа.

20. Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его
представителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. В случае невозможности завершения расследования в указанный срок в связи с объективными обстоятельствами председатель ко​ миссии обязан своевременно информировать пострадавшего или его доверенных лиц о причи​нах задержки сроков расследования.

В случаях изменения формы собственности (собственника имущества) организации без
сохранения (установления) правопреемственности либо ликвидации организации в порядке и
на условиях, установленных законодательством, расследование несчастных случаев проводит-
ся по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц государственными инспекторами тру​
да с участием представителей соответствующего исполнительного органа страховщика (по
месту регистрации прежнего страхователя) и территориального объединения организаций
профсоюзов.


При обращении пострадавшего или его доверенных лиц с заявлением о несогласии с ре​зультатами ранее расследованного несчастного случая, происшедшего с ним до 1 февраля 2002 года, в соответствии со статьей 424 Кодекса дополнительное расследование указанных в заявлении обстоятельств и причин несчастного случая проводится с учетом требований право​вых норм, действовавших в период его происшествия законодательных и иных нормативных правовых актов, регулировавших в то время порядок расследования несчастных случаев на производстве.
21. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и организационно-распорядительными документами (коллективными до​ говорами, уставами, внутренними уставлениями религиозных организаций и др.), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и от​ветственность за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и по возможности - объяснения от пострадавшего по существу про​исшествия.

При необходимости председатель комиссии привлекает к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции кото​рых находится их исследование.

Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают правовую помощь по решению указанных вопросов.
22.
Примерный перечень документов, формируемых в ходе расследования несчастного случая (в дальнейшем - материалы расследования), установлен в статье 229 Кодекса. Конкрет​ный объем материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия.


Перечень и объем материалов расследования групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исхо​дом, происшедших в результате аварий (катастроф) транспортных средств (подпункт "а" пункта 15 настоящего Положения), определяются председателем комиссии с учетом имеющихся ма​териалов расследования происшествия, проведенного в установленном порядке соответст​вующими полномочными государственными органами надзора и контроля или комиссиями и владельцем транспортного средства.

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки). Документы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и дополнениями как официальные не рассматрива​ются и подлежат изъятию.
23. На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоя​тельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны труда, вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев, определяет, были ли действия пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос об уче​те несчастного случая и, руководствуясь требованиями пунктов 2 и 3 настоящего Положения, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут квалифицировать​ся как не связанные с производством:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установ​ленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

- смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алко​гольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по заключе​нию учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие токсические ве​щества;

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифи​цированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).

Решение о квалификации несчастного случая, происшедшего при совершении постра​давшим действий, содержащих признаки уголовного правонарушения, принимается комиссией с учетом официальных постановлений (решений) правоохранительных органов, квалифици​рующих указанные действия. До получения указанного решения председателем комиссии оформление материалов расследования несчастного случая временно приостанавливается.

24. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете, квали​фикации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. При этом чле​ны комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с изло​жением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам рас​следования несчастного случая.

Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями организаций, напра​вивших их для участия в расследовании, которые с учетом рассмотрения материалов рассле​дования несчастного случая принимают решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, установленном статьей 231 Кодекса.

25. При выявлении несчастного случая на производстве, о котором работодателем не бы​ло сообщено в соответствующие органы в сроки, установленные статьей 228 Кодекса (далее - сокрытый несчастный случай на производстве), поступлении жалобы, заявления, иного обра​щения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несча​стного случая о несогласии их с выводами комиссии, а также при поступлении от работодателя (его представителя) сообщения о последствиях несчастного случая на производстве или иной информации, свидетельствующей о нарушении установленного порядка расследования (отсут​ствие своевременного сообщения о тяжелом или смертельном несчастном случае, расследо​вание его комиссией ненадлежащего состава, изменение степени тяжести и последствий не​счастного случая), государственный инспектор труда, независимо от срока давности несчастно​го случая, проводит дополнительное расследование несчастного случая, как правило, с участи​ем профсоюзного инспектора труда, при необходимости - представителей иных органов госу​дарственного надзора и контроля, а в случаях, упомянутых во втором абзаце пункта 20 настоящею Положения, - исполнительного органа страховщика (по месту регистрации прежнего стра​хователя). 

По результатам расследования государственный инспектор труда составляет заключение по форме 5, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению, и выдает пред​писание, являющиеся обязательными для исполнения работодателем (его представителем).
IV. Особенности оформления, регистрации и учета

несчастных случаев на производстве, происшедших

в отдельных отраслях и организациях с отдельными

категориями работников (граждан)
26. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными инспекто​рами труда, проводившими их расследование, как несчастные случаи на производстве, подле​жат оформлению актом о несчастном случае на производстве по форме 2, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению (далее - акт формы Н-1).

Несчастные случаи, происшедшие с профессиональными спортсменами во время трени​ровочного процесса или спортивного соревнования (первый абзац пункта 13 настоящего Поло​жения), квалифицированные по результатам расследования как несчастные случаи на произ​водстве, оформляются актом о несчастном случае на производстве по форме 3, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению (далее - акт формы Н-1 ПС). Указанные не​счастные случаи, квалифицированные комиссией как не связанные с производством, оформ​ляются актом произвольной формы.

Акт формы Н-1 (Н-1 ПС) составляется комиссией, проводившей расследование несчастно​го случая на производстве, в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской Федерации. При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта формы Н-1 (Н-1 ПС). При групповом несчастном случае на производстве акты формы Н-1 (Н-1 ПС) составляются на каждого пострадавшего отдельно.

Акты формы Н-1 (Н-1 ПС) подписываются всеми членами комиссии, проводившими в ус​тановленном порядке расследование несчастного случая. Подписи членов комиссий, прово​дивших расследование несчастных случаев на производстве, указанных во втором абзаце пункта 9 настоящего Положения, а также происшедших в учреждениях, указанных в подпункте "в" пункта 15 настоящего Положения, заверяются соответственно судовой печатью либо печа​тью соответствующего представительства (консульства).

27. Содержание акта формы Н-1 (Н-1 ПС) должно соответствовать выводам комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая на произ​водстве. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая на произ​водстве, а также указываются лица, допустившие нарушения установленных нормативных тре​бований, со ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных норматив​ных правовых актов.

В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в пункте 10 акта формы Н-1 (пункте 9 акта формы Н-1 ПС) указывается степень его вины в процентах, опреде​ленная лицами, проводившими расследование страхового случая, с учетом заключения проф​союзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной орга​низации.

28. По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого не​счастного случая или несчастного случая со смертельным исходом (за исключением несчастных случаев, происшедших с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, либо в результате аварий в организациях, эксплуати​рующих опасные производственные объекты) составляется акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исхо​дом) по форме 4, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению (далее - акт о расследовании несчастного случая), в двух экземплярах, которые подписываются всемилицами, проводившими в установленном порядке его расследование.

Оформленные и подписанные акты о расследовании несчастного случая и (или) состав​ленные в установленных случаях (пункт 26 настоящего Положения) акты формы Н-1 (Н-1 ПС) вместе с материалами расследования направляются председателем комиссии или государст​венным инспектором труда, проводившим расследование, для рассмотрения работодателю (его представителю), с которым в момент несчастного случая фактически состоял в трудовых отношениях пострадавший либо в производственной деятельности которого он участвовал, обеспечивающему учет данного несчастного случая на производстве. По несчастным случаям, указанным в пунктах 10 (первый абзац), 11 и 12 (первый абзац) настоящего Положения, копии оформленных в установленном порядке актов и материалов расследования направляются так​же работодателю (его представителю) по месту основной работы (службы, учебы) пострадав​шего, а по несчастным случаям, указанным в пунктах 10 (второй и третий абзацы) и 12 (второй абзац) настоящего Положения, - работодателю (его представителю), на территории которого произошел несчастный случай.

Если в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, выполнявшим работы на основании договора гражданско-правового характера (пункт 16 настоящего Положе​ния), были установлены сведения, дающие достаточные основания полагать, что указанным договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с работодателем, то акт о расследовании несчастного случая вместе с другими материалами расследования на​правляется государственным инспектором труда в суд в целях установления характера право​отношений сторон упомянутого договора. Решение об окончательном оформлении данного не​счастного случая принимается государственным инспектором труда в зависимости от существа указанного судебного решения.

29. Результаты расследования случаев исчезновения работников или других лиц при ис​полнении ими трудовых обязанностей либо работ по заданию работодателя (его представите​
ля), проведенного в соответствий с пунктом 18 настоящего Положения, оформляются комиссией актом о расследовании данного происшествия, который должен содержать сведения о пострадавшем, включая сведения о его обучении по охране труда, о наличии опасных производ​ственных факторов на его рабочем месте (предположительном месте исчезновения) и другие установленные обстоятельства происшествия, а также заключение комиссии о предполагаемых (возможных) причинах исчезновения и виновных в этом лицах. Оформленный и подписанный всеми членами комиссии акт о расследовании случая исчезновения вместе с другими материа​лами расследования направляется председателем комиссии в соответствующий орган проку​ратуры, а их копии - в государственную инспекцию труда.

Решение о квалификации и оформлении данного происшествия как несчастного случая (связанного или не связанного с производством) принимается соответствующей государствен​ной инспекцией труда с учетом полученных в ходе его расследования сведений после принятия в установленном порядке решения о признании пропавшего лица умершим.

30. Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследо​вания несчастного случая на производстве (по несчастным случаям, упомянутым во втором аб​заце пункта 9 либо происшедшим в учреждениях, указанных в подпункте "в" пункта 15 настоя​щего Положения, - после получения материалов расследования) обязан выдать один экземп​ляр утвержденного им и заверенного печатью акта формы Н-1 '(Н-1 ПС) пострадавшему, а пренесчастном случае на производстве со смертельным исходом - доверенным лицам пострадав​шего (по их требованию).

При отсутствии у работодателя - физического лица печати его утверждающая подпись в акте по форме Н-1 заверяется в установленном порядке.

Вторые экземпляры утвержденного и заверенного печатью акта формы Н-1 (Н-1 ПС) и со​ставленного в установленных случаях акта о расследовании несчастного случая с копиями ма​териалов расследования хранятся в течение 45 лет работодателем (юридическим или физиче​ским лицом), осуществляющим по решению комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование, учёт несчастного случая.

При страховых случаях третий экземпляр утвержденного и заверенного печатью акта
формы Н-1 (Н-1 ПС) работодатель (его представитель) направляет в исполнительный орган
страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).


Акты формы Н-1 (Н-1 ПС) по несчастным случаям на производстве, расследование ко​торых проводилось без образования комиссии (пункты 16, 20 (второй абзац), 25 и 38 настояще​го Положения), оформляются работодателем (его представителем) или уполномоченным им лицом на основании и в соответствии с заключением (актом о расследовании несчастного слу​чая}, составленным государственным инспектором труда, проводившим в установленном по​рядке расследование несчастного случая, о чем в акте формы Н-1 (Н-1 ПС) делается соответст​вующая запись (вместо подписей членов комиссии).

Оформленный акт о расследовании несчастного случая с прилагаемыми к нему мате​риалами расследования и копией (копиями) составленного в установленных случаях акта фор​мы Н-1 в трехдневный срок после их представления работодателю направляются председате​лем комиссии (государственным инспектором труда, проводившим расследование несчастного случая) в прокуратуру, куда ранее направлялось извещение о несчастном случае. Копии ука​занных документов направляются также в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального надзора (по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах), а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев вместе с копиями актов формы Н-1 направляются председателями комиссий (государственными инспекторами труда, проводившими расследование несчастных случаев) также в Департамент государственного надзора и контро​ля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социально​го развития Российской Федерации и соответствующие федеральные органы исполнительной власти по ведомственной принадлежности (при их наличии) для проведения в установленном порядке анализа состояния и причин производственного травматизма и разработки предложений по его профилактике.


По тяжелым несчастным случаям на производстве и несчастным случаям на производст​ве со смертельным исходом, происшедшим с профессиональными спортсменами во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, копии актов формы Н-1 ПС и мате​риалов расследования в трехдневный срок после их утверждения направляются председате​лем комиссии в соответствующий орган прокуратуры и государственную инспекцию труда. Ко​пии актов формы Н-1 ПС по указанным случаям направляются также в Департамент государст​венного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Мини​стерства труда и социального развития Российской Федерации и соответствующий федераль​ный орган исполнительной власти, ведающий вопросами физической культуры и спорта.

33. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве, включая несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками, заключившими трудовой договор на срок до двух месяцев либо занятыми на сезонных работах, а также лица​ми, заключившими договор о выполнении работы на дому (надомниками), регистрируются ра​ботодателем (юридическим или физическим лицом), осуществляющим в соответствии с реше​нием комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме 9, предусмотренной приложением N 1 к настоящему Постановлению.

Несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками религиозных органи​заций, регистрируются соответствующими религиозными организациями (объединениями), прошедшими в установленном порядке государственную регистрацию и выступающими по от​ношению к пострадавшему в качестве работодателя.

Все зарегистрированные в организации (у работодателя - физического лица) несчастные случаи на производстве включаются в годовую форму федерального государственного стати​стического наблюдения за травматизмом на производстве, утверждаемую Государственным комитетом Российской Федерации по статистике и направляемую в органы статистики в уста​новленном порядке.

34. Групповые несчастные случаи на производстве (в том числе с тяжелыми последст​виями), тяжелые несчастные случаи на производстве и несчастные случаи на производстве со смертельным исходом регистрируются соответствующими государственными инспекциями тру​да, а несчастные случаи на производстве, происшедшие с застрахованными, -также исполни​тельными органами страховщика (по месту регистрации страхователя) в установленном порядке.

35. Акты о расследовании несчастных случаев, квалифицированных по результатам рас​следования как не связанные с производством, вместе с материалами расследования хранятся работодателем (юридическим или физическим лицом) в течение 45 лет. Копии актов о рассле​довании указанных несчастных случаев и материалов их расследования направляются предсе​дателем комиссии в соответствующую государственную инспекцию труда.
V. Заключительные положения
36. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям
со смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования) работодатель (его представитель) направляет в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необхо​димых случаях - в соответствующий территориальный орган федерального надзора сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме 8, предусмот​ренной приложением N 1 к настоящему Постановлению. О страховых случаях указанное сооб​щение направляется также в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации стра​хователя).

37. О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в
категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, ра​ботодатель (их представитель) в течение суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в соответствующие государственные, инспекции труда, профсоюзные органы и территориальные органы федерального надзора (если несчастные слу​чаи произошли в организациях (на объектах), подконтрольных территориальным органам фе​дерального надзора), а о страховых случаях - в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя).

38. Если при осуществлении надзорно - контрольной деятельности государственным ин​спектором труда установлено, что утвержденный работодателем (его представителем) акт
формы Н-1 (Н-1ПС) составлен с нарушениями установленного порядка или не соответствует
обстоятельствам и материалам расследования несчастного случая, государственный инспектор
труда вправе обязать работодателя (его представителя) внести в него необходимые изменения
и дополнения.'

В необходимых случаях государственным инспектором труда проводится дополнительное
расследование несчастного случая (при необходимости - с участием пострадавшего или его
доверенного лица, профсоюзного инспектора труда, должностных лиц иных органов государст-
венного надзора и контроля, представителей страховщика). По результатам проведенного дополнительного расследования государственный инспектор труда оформляет акт о расследова​нии несчастного случая установленной формы и выдает соответствующее предписание которое является обязательным для исполнения работодателем (его представителем). При этом прежний акт формы Н-1 (Н-1 ПС) признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.


39. Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются работода​телем с участием представителя профсоюзного или иного уполномоченного работниками пред​ставительного органа данной организации для принятия решений, направленных на ликвида​цию причин и предупреждение несчастных случаев на производстве.

Результаты расследования групповых несчастных случаев на производстве с тяжелыми
последствиями, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших в организациях железнодорожного транспор​та, рассматриваются также руководителями соответствующих отраслевых органов управления с участием представителей соответствующих территориальных объединений отраслевого профсоюза. 


40. В случае ликвидации в соответствии с действующим законодательством организации или прекращения работодателем - физическим лицом предпринимательской деятельности до истечения установленного срока хранения актов о происшедших несчастных случаях на произ​водстве оригиналы указанных актов подлежат передаче на хранение в установленном порядке правопреемнику, а при его отсутствии - соответствующему государственному органу, осущест​вляющему данные функции, с последующим информированием об этом государственной ин​спекции труда.

41. В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за свое​ временное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случа​ев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных слу​чаев на производстве возлагается на работодателя (его представителя).

Члены комиссий (включая их председателей), проводящие в установленном порядке рас​следование несчастных случаев, несут персональную ответственность за соблюдение установ​ленных сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, указанных в п. 21 на​стоящего Положения, а также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.

42. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) установлен-ного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве в подчиненных (подведомственных) организациях осуществляется в соответствии со статьей 353 Кодекса федеральными органами исполнительной власти, органами исполнитель​ной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами и состоящими в их ведении инспекторами труда в отношении организаций, в которых имеются первичные органы этих профессиональных союзов.

Государственный надзор и контроль за соблюдением установленного порядка расследо​вания, оформления и учета несчастных случаев на производстве осуществляется органами федеральной инспекции труда.

	
	Форма 1 

ИЗВЕЩЕНИЕ

о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом)*

	1.
	(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного

	
	вида деятельности/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

	
	работодателя— физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

	2.
	телефон, факс)

	
	(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места

	
	происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

	
	

	
	

	3.
	

	4.
	(число пострадавших, в том числе погибших)

	
	(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия

	
	 /должность/**, возраст - при групповых несчастных случаях указывается для каждого

	
	пострадавшего отдельно)

	
	

	5.
	

	
	(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/

	
	 - при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	
	

	6.
	

	7.
	(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

	
	(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)

	* Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с ус​тановленной классификацией.


	
	Форма 2

	
	Форма Н-1

	                 Один экземпляр
               направляется

               пострадавшему

                или его доверен-
              ному лицу

	УТВЕРЖДАЮ
	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
	

	(его представителя)
	

	" _ " _____________________ 20 ____ г.
	

	м.п.
	

	АКТ№ __________
	

	о несчастном случае на производстве
	

	1. Дата и время несчастного случая

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,
	

	количество полных часов от начала работы)
	

	2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший
	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

	принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя -

	физического лица)
	

	Наименование структурного подразделения    _________________________________________ 

	3. Организация, направившая работника  ____________________________________________________ 

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
	

	(фамилии, инициалы, должности и место работы)
	

	5. Сведения о пострадавшем:
	

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения*
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	
	


	

	         '

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 

9. Причины несчастного случая

	(указать основную и сопутствующие причины

	несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

	нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	

	

	10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

	(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

	иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

	ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

	настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

	степень его вины в процентах)

	Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

	(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	

	

	

	

	
	

	 Подписи лиц, проводивших

 расследование, несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	   (дата)


МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
от 15 апреля 2005 г. N 275
О ФОРМАХ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ
ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ
В целях реализации статьи 229 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание за​конодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3), Постановления Правительства Российской Федерации от 31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и об особенностях расследования несчастных случаев на производстве" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 36, ст. 3497) и пункта 5.2.68 Положения о Министерстве здравоохранения и социально​го развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Россий​ской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898), приказываю:

1. Утвердить:

Учетную форму N 315/у "Медицинское заключение о характере полученных повреж​дений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести" со​гласно приложению N 1.

Учетную форму N 316/у "Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от не​счастного случая на производстве" согласно приложению N 2.

Рекомендации по заполнению учетной формы N 315/у "Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производст​ве и степени их тяжести" согласно приложению N 3.

Рекомендации по заполнению учетной формы N 316/у "Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на производстве" согласно приложению N 4.

2. Учетные формы N 315/у "Медицинское заключение о характере полученных поврежде​ний здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести", N 316/у "Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на производстве" и рекомендации по их заполнению, утвержденные настоящим Приказом, ввести в действие в ус​тановленном порядке.

Министр М.Ю.ЗУРАБОВ

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 26 апреля 2011 г. N 342н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

В соответствии со статьей 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 13, ст. 1209; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 41, ст. 4285; N 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30 (ч. I), ст. 3613; N 30 (ч. II), ст. 3616; N 52 (ч. I), ст. 6235, 6236; 2009, N 1, ст. 17, 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; N 50, ст. 6146; 2010, N 31, ст. 4196; 52 (ч. I), ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49) и подпунктом 5.2.65.2 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11 (ч. I), ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5618; 2009, N 3; ст. 378; N 2, ст. 244; N 6, ст. 738; N 12, ст. 1427, 1434; N 33; ст. 4083, 4088; N 43, ст. 5064; N 45, ст. 5350; 2010, N 4; ст. 394; N 11, ст. 1225; N 25, ст. 316; N 26, ст. 3350; N 31, ст. 4251; N 35, ст. 4574; N 52 (ч. I), ст. 7104; 2011, N 2, ст. 339; N 14, ст. 1935, 1944), приказываю:

1. Утвердить Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению.

2. Ввести в действие Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный настоящим Приказом, с 1 сентября 2011 года.

3. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда до вступления в силу настоящего Приказа осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 569 "Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" (зарегистрирован Минюстом России 29 ноября 2007 г. N 10577). Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 569, действительны до проведения очередной аттестации рабочих мест по условиям труда.

4. Признать утратившим силу с 1 сентября 2011 года Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 569 "Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" (зарегистрирован Минюстом России 29 ноября 2007 г. N 10577).

Министр

Т.А.ГОЛИКОВА

Приложение

к Приказу 
Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

I. Общие положения

1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Порядок) устанавливает требования к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация), оформлению и использованию результатов аттестации.

Требования Порядка распространяются на работодателей - юридических и физических лиц (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) (далее - работодатель), а также на организации, оказывающие услуги по проведению аттестации рабочих мест (далее - аттестующая организация) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

2. Аттестация проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

3. Результаты аттестации используются в целях:

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;

информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

оценки профессионального риска;

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты;

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;

расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;

рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;

приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей.

4. Аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

5. Аттестационная комиссия, созданная работодателем и функционирующая в соответствии с разделом II Порядка, вправе принять мотивированное решение о непроведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки) если осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов аттестующей организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается членами аттестационной комиссии и прилагается к материалам аттестации.

В случае принятия решения о непроведении измерений и оценок условия труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда.

6. Обязанности по обеспечению проведения аттестации возлагаются на работодателя <*>.

--------------------------------

<*> Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30 (ч. I), ст. 3613; 2009, N 1, ст. 21).

Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на основании договора гражданско-правового характера.

Аттестующая организация - юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке <*> в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации и выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с разделом III Порядка, оформление и подготовку отчета об аттестации.

--------------------------------

<*> Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда" (зарегистрирован Минюстом России 29 июня 2010 г. N 17648), с изменениями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 10 сентября 2010 г. N 794н "О внесении изменений в Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда" (зарегистрирован Минюстом России 4 октября 2010 г. N 18605).

Аттестующая организация должна быть независимым лицом по отношению к работодателю, на рабочих местах которого данной аттестующей организацией проводится аттестация.

Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по аттестации несколько аттестующих организаций. При этом между аттестующими организациями работа по аттестации может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих аттестации, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.

7. При проведении аттестации работодатель вправе требовать от аттестующей организации:

документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

При проведении аттестации работодатель обязан:

содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации, а также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у третьих лиц;

не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей организацией;

не утверждать отчет об аттестации, содержащий документы, указанные в пункте 44 раздела V Порядка, не подписанные представителями аттестующей организации, входящими в состав аттестационной комиссии.

При проведении аттестации аттестующая организация:

определяет методы проведения измерений и оценок на основе действующих нормативных правовых актов и настоящего Порядка, а также количественный и персональный состав специалистов, проводящих измерения и оценку;

исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих местах которого проводится аттестация;

запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъяснения по возникшим в ходе аттестации вопросам;

отказывается от проведения аттестации в случае непредставления работодателем необходимой документации или отказа работодателя обеспечить требуемые нормативной документацией условия проведения измерений и оценок.

При проведении аттестации аттестующая организация обязана представлять по требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам аттестации.

8. Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет.

Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей аттестации.

За дату начала проведения очередной аттестации принимается дата издания приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии и графика аттестации.

Аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

II. Порядок подготовки к проведению аттестации рабочих мест

по условиям труда

9. Для организации и проведения аттестации работодателем создается аттестационная комиссия, а также определяется график проведения работ по аттестации.

10. В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации.

В качестве представителей работодателя в состав аттестационной комиссии могут включаться руководители структурных подразделений организации, юристы, специалисты по кадрам, специалисты по труду и заработной плате, главные специалисты организации, медицинские работники и иные работники.

При проведении аттестации в организациях, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к микропредприятиям и малому бизнесу, в состав аттестационной комиссии включаются работодатель (его представитель), представители аттестующей организации, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии), представители организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда).

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.

11. Состав аттестационной комиссии, а также график проведения работ по аттестации утверждаются приказом работодателя.

12. Аттестационная комиссия:

осуществляет руководство и контроль за проведением аттестации на всех ее этапах;

формирует комплект необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические документы и организует их изучение;

составляет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, образец которого предусмотрен приложением N 1 к Порядку, с выделением аналогичных рабочих мест <*> и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений;

--------------------------------

<*> Аналогичными рабочими местами для целей Порядка являются рабочие места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков: профессии или должности одного наименования; выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы; использование однотипного производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения; одинаковое расположение объектов (производственное оборудование, транспортные средства и т.п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных производственных факторов одного класса и степени; одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты.

готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих <*>;

--------------------------------

<*> Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. N 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4399; 2003, N 52 (ч. II), ст. 5066).

присваивает номер каждому рабочему месту <*>;

--------------------------------

<*> Каждому рабочему месту присваивается уникальный порядковый номер (не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999).

заполняет и подписывает карты аттестации;

готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

по результатам аттестации разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда <*>.

--------------------------------

<*> В плане мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда указываются источники финансирования мероприятий, сроки их выполнения, исполнители и устраняемые вредные и (или) опасные производственные факторы по конкретным рабочим местам.

III. Порядок проведения оценки соответствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны труда

Оценка соответствия условий труда государственным

нормативным требованиям охраны труда

13. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда включает в себя:

оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

оценку травмоопасности рабочих мест;

оценку обеспеченности работников СИЗ;

комплексную оценку условий труда на рабочих местах.

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам

14. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится специалистами аттестующей организации.

15. При аттестации оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте.

Перечень факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих оценке, формируется исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, а также предложений работников.

16. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится путем инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной среды и трудового процесса в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности организации.

При проведении оценки должны использоваться методы измерений, предусмотренные действующими нормативными актами, а также поверенные в установленном порядке средства измерения.

17. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится согласно критериям оценки и классификации условий труда.

18. Измерения и оценки оформляются протоколом. Протоколы измерений и оценок оформляются по каждому фактору, подлежащему оценке.

Протокол должен содержать следующую информацию:

полное или сокращенное наименование работодателя;

фактический адрес местонахождения работодателя;

идентификационный номер протокола <*>;

--------------------------------

<*> Идентификационный номер протокола должен быть уникальным для данного рабочего места. Система кодирования протоколов определяется аттестующей организацией.

наименование рабочего места, а также профессии, должности работника, занятого на данном рабочем месте, по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее - ОК 016-94);

дата проведения измерений и оценок (их отдельных показателей);

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);

наименование аттестующей организации, сведения об ее аккредитации (регистрационный номер в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и дата внесения в реестр), а также сведения об аккредитации испытательной лаборатории аттестующей организации (дата и номер аттестата аккредитации);

наименование измеряемого фактора;

сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке);

методы проведения измерений и оценок с указанием нормативных документов, на основании которых проводятся данные измерения и оценки;

реквизиты нормативных правовых актов (наименование вида акта, наименование органа, его издавшего, его название, номер и дата подписания), регламентирующих предельно допустимые концентрации (далее - ПДК), предельно допустимые уровни (далее - ПДУ), а также нормативные уровни измеряемого фактора;

место проведения измерений с указанием наименования рабочего места в соответствии с перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации, с приложением, при необходимости, эскиза помещения, в котором проводятся измерения, с указанием размещения оборудования и нанесением на нем точки (точек) измерений (отбора проб);

нормативное и фактическое значение уровня измеряемого фактора и продолжительность его воздействия на всех местах проведения измерений;

класс условий труда по данному фактору;

заключение по фактическому уровню фактора на всех местах проведения измерений, итоговый класс условий труда по данному фактору.

По каждому фактору или группе факторов на отдельное рабочее место оформляются протоколы измерений и оценок, являющиеся неотъемлемой частью Карты аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта), образец формы которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку, а Рекомендации по заполнению карты аттестации рабочего места по условиям труда - приложением N 3 к Порядку. При этом в правом верхнем углу протоколов делается надпись "к строке 030". Допускается оформление результатов измерений и оценок по одному конкретному фактору или группе факторов в одном сводном протоколе для группы рабочих мест. При этом (в случае оформления протокола по точкам проведения измерений) наименования рабочих мест (профессий, должностей), продолжительность воздействия производственных факторов, классы условий труда и заключение по фактическим уровням факторов в сводный протокол допускается не вносить. В этом случае в Карте дополнительно заполняется таблица фактического состояния условий труда.

19. Протокол измерений и оценок подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими их, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации.

Оценка травмоопасности рабочих мест

20. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится специалистами аттестующей организации.

21. Объектами оценки травмоопасности рабочих мест являются:

производственное оборудование;

приспособления и инструменты, используемые при осуществлении технологических процессов;

соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным требованиям <*>.

--------------------------------

<*> Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрирован Минюстом России 12 февраля 2003 г. N 4209).

22. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится на соответствие объектов, указанных в пункте 21 Порядка, требованиям охраны труда, невыполнение которых может привести к травмированию работников, в том числе:

требованиям по защите от механических воздействий;

требованиям по защите от воздействия электрического тока;

требованиям по защите от воздействия повышенных или пониженных температур;

требованиям по защите от токсического воздействия химических веществ.

23. При оценке травмоопасности производственного оборудования проводится проверка наличия и соответствия нормативным требованиям:

комплекта эксплуатационной документации;

средств защиты работников от воздействия движущихся частей производственного оборудования, а также разлетающихся предметов;

ограждений элементов производственного оборудования, повреждение которых связано с возникновением опасности, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов;

сигнальной окраски и знаков безопасности;

сигнализаторов нарушений нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, включая наличие устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также повреждении цепи управления энергоснабжением (самопроизвольного пуска при восстановлении энергоснабжения, невыполнения уже выданной команды на остановку);

защиты электрооборудования, электропроводки от различного рода воздействий.

24. Оценка травмоопасности производственного оборудования проводится путем анализа технической документации, содержащей требования безопасности при выполнении работ, внешнего осмотра производственного оборудования в ходе штатной работы на соответствие его состояния требованиям действующих нормативных правовых актов по охране труда.

25. Оценка травмоопасности инструментов и приспособлений проводится путем внешнего осмотра и проверки соответствия их состояния требованиям нормативных правовых актов по охране труда.

26. При оценке травмоопасности производственного оборудования, а также инструментов и приспособлений может проверяться также наличие сертификатов или деклараций соответствия требованиям безопасности.

27. Результаты оценки травмоопасности рабочего места оформляются протоколом оценки травмоопасности рабочего места, образец которого предусмотрен приложением N 4 к Порядку.

При оценке травмоопасности рабочих мест, имеющих объекты, контролируемые федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, в протоколах оценки травмоопасности рабочих мест следует дополнительно указывать наличие необходимых разрешений на ввод производственного оборудования и (или) его отдельных составных частей в эксплуатацию, прохождение технических освидетельствований.

Протокол оценки травмоопасности рабочего места подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации.

28. По результатам оценки травмоопасности условия труда классифицируются следующим образом:

1 класс травмоопасности - оптимальный (на рабочем месте не выявлено ни одного несоответствия требованиям охраны труда; не производятся работы, связанные с ремонтом производственного оборудования, зданий и сооружений, работы повышенной опасности и другие работы, требующие специального обучения по охране труда, или отсутствует производственное оборудование и инструмент);

2 класс травмоопасности - допустимый (на рабочем месте не выявлено ни одного несоответствия требованиям охраны труда; производятся работы, связанные с ремонтом производственного оборудования, зданий и сооружений, работы повышенной опасности и другие работы, требующие специального обучения по охране труда; эксплуатируется производственное оборудование с превышенным сроком службы (выработанным ресурсом), однако это не запрещено специальными требованиями безопасности на это оборудование; выявлены повреждения и (или) неисправности средств защиты, не снижающие их защитных функций);

3 класс травмоопасности - опасный (на рабочем месте выявлено одно и более несоответствие требованиям охраны труда).

Оценка обеспеченности работников

специальной одеждой, специальной обувью и другими

средствами индивидуальной защиты

29. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится специалистами аттестующей организации.

30. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится при наличии результатов оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам и оценки травмоопасности рабочего места.

31. Оценка обеспеченности работников СИЗ осуществляется путем последовательной реализации следующих процедур:

сопоставления номенклатуры фактически выданных СИЗ с соответствующими типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ;

проверки наличия сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ, выданных работникам;

проверки установленного порядка обеспечения работников СИЗ <*>;

--------------------------------

<*> Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2009 г. N 14742), с изменениями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 27 января 2010 г. N 28н (зарегистрирован в Минюсте России 1 марта 2010 г., N 16530).

оценки соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем месте.

32. Оценка обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте оформляется протоколом оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, образец которого предусмотрен приложением N 5 к Порядку, за исключением случаев, когда выдача СИЗ не предусмотрена типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ и не требуется по фактическому состоянию условий труда.

33. При оценке обеспеченности работников СИЗ дополнительно может быть проведена оценка эффективности выданных работнику СИЗ <*>.

--------------------------------

<*> Эффективность выданных работнику СИЗ подтверждается выполнением требований стандартов безопасности труда, определяющих комплекс мероприятий по обеспечению эффективного использования СИЗ на рабочих местах.

34. Рабочее место считается соответствующим требованиям обеспеченности работников СИЗ при условии соблюдения требований настоящего раздела Порядка. При наличии одного и более несоответствий рабочее место считается не соответствующим требованиям обеспеченности работников СИЗ.

35. Протокол оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации.

Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте

36. Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте включает в себя результаты оценок:

класса (подкласса) условий труда, установленного по результатам оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

класса условий труда по травмоопасности;

обеспеченности работников СИЗ.

37. При соответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам, невыявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия требованиям охраны труда и соответствии рабочего места требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда "соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

38. При несоответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам и (или) выявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия рабочего места требованиям охраны труда, и (или) несоответствии требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда "не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

39. При отнесении условий труда на рабочем месте к опасным условиям труда работодателем незамедлительно разрабатывается и реализуется комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия.

IV. Особенности проведения аттестации отдельных видов

рабочих мест

40. Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на аналогичных рабочих местах производится на основании данных, полученных при аттестации 20% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух).

При выявлении хотя бы одного рабочего места, не отвечающего признакам аналогичности, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки определяется новый перечень рабочих мест с учетом результатов измерений и оценок. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта аттестации рабочего места по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку.

Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, являются едиными для всех аналогичных рабочих мест.

41. Аттестация с территориально меняющимися рабочими зонами (далее - нестационарные рабочие места), где рабочей зоной считается часть рабочего места, оснащенная необходимыми средствами производства, в которой один или несколько работников выполняют сходную по характеру работу или операцию, проводится путем предварительного определения типичных технологических операций со стабильным набором и величиной вредных и (или) опасных производственных факторов и последующей оценки этих операций. Время выполнения каждой операции определяется экспертным путем (на основании локальных нормативных актов), путем опроса работников и их непосредственных руководителей.

42. При выполнении на рабочем месте работ, не содержащихся в квалификационной характеристике конкретной профессии (должности), но включенных приказом работодателя или трудовым договором в должностные обязанности работника этой профессии (должности), оценке подлежат все виды работ, выполняемые работником на данном рабочем месте.

43. Особенности аттестации устанавливаются локальным нормативным актом работодателя, разработанном на основании Порядка, согласованным с первичной профсоюзной организацией или иным представительным органом работника.

V. Порядок оформления результатов аттестации рабочих мест

по условиям труда

44. Результаты аттестации оформляются аттестационной комиссией в виде отчета об аттестации, к которому прилагаются:

приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;

перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, образец которого предусмотрен приложением N 1 к Порядку;

карты аттестации рабочего места по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку, оформленные в соответствии с Рекомендациями по заполнению карты аттестации рабочего места по условиям труда согласно приложению N 3 к Порядку, с протоколами измерений и оценок;

сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 6 к Порядку;

сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, образец которой предусмотрен приложением N 7 к Порядку;

план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда <*>, образец которого предусмотрен приложением N 8 к Порядку;

--------------------------------

<*> План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда подписывается председателем аттестационной комиссии и после согласования с комитетом (комиссией) по охране труда, профсоюзным или иным уполномоченным работниками представительным органом передается на утверждение работодателю.

протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый), образец которого предусмотрен приложением N 9 к Порядку;

сведения об аттестующей организации, образец которых предусмотрен приложением N 10 к Порядку, с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации);

протоколы заседаний аттестационной комиссии;

заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);

предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка (при наличии).

Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) и передает его вместе с отчетом об аттестации работодателю (его представителю).

Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета об аттестации подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места.

45. После проведения аттестации работодатель в течение 10 календарных дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации на бумажном и электронном носителях направляет сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации.

46. Документы, указанные в пункте 45 Порядка, на электронном носителе передаются в установленном порядке аттестующей организацией в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных.

Отчеты об аттестации хранятся у работодателя в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. Место и порядок хранения отчетов определяет работодатель.

VI. Порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест

по условиям труда

47. Внеплановая аттестация проводится:

в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации.

48. Работодатель обязан провести внеплановую аттестацию также в случаях:

выполнения мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, а также мероприятий по улучшению условий труда;

замены производственного оборудования;

изменения технологического процесса;

изменения средств коллективной защиты.

49. Результаты внеплановой аттестации оформляются в соответствии с пунктами 44 - 46 Порядка. При этом для каждого рабочего места оформляется новая карта аттестации с учетом изменений и дополнений.

50. В случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест оценка факторов производственной среды и трудового процесса, оценка травмоопасности рабочего места и обеспеченности работников СИЗ производятся в полном объеме в соответствии с Порядком.

51. В случае выявления по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества аттестации, несоответствия материалов аттестации государственным нормативным требованиям аттестационная комиссия разрабатывает и реализует комплекс мер по приведению материалов аттестации в соответствие с экспертным заключением.

VII. Заключительные положения

52. Ответственность за проведение аттестации, достоверность и полноту предоставления информации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации возлагается на работодателя. Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на работодателя и аттестующую организацию.

53. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящего Порядка осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации).

54. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества аттестации осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в установленном законодательством порядке.

55. Контроль за соблюдением работодателями Порядка в подведомственных организациях осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.

Приложение N 1

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

      УТВЕРЖДАЮ

     Руководитель организации

    ______________________________________________

     (подпись, фамилия, имя, отчество)

    ________________ 20__ г.

___________________________________________________________________________

   (полное наименование работодателя)

___________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,

   факс, адрес электронной почты)

	ИНН 
работодателя 
	Код 
работодателя
по ОКПО 
	Код органа 
государственной 
власти по ОКОГУ 
	Код вида 
экономической 
деятельности по
ОКВЭД 
	Код 
территории 
по ОКАТО 

	
	
	
	
	


    ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ,

   подлежащих аттестации по условиям труда

	N 
рабо-
чего 
места
	Наиме- 
нование 
рабочего
места 
(про- 
фессии, 
долж- 
ности) 
	Код про- 
фессии, 
долж- 
ности по 
ОК 016-94
	Коли- 
чество
рабо- 
тающих
	Из них
женщин
	Место про-
ведения 
измерений 
факторов 
производ- 
ственной 
среды и 
трудового 
процесса 
	Оцениваемые факторы      
	Трав-
моо- 
пас- 
ность
	Обес- 
печен-
ность 
СИЗ 

	
	
	
	
	
	
	время их воздействия в часах (процентах к продолжительности смены)   
	тя- 
жесть
труда
	напря-
жен- 
ность 
труда 
	
	

	
	
	
	
	
	
	хими-
чес- 
кий 
	био- 
логи-
чес- 
кий 
	физические     
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	аэрозоли 
преиму- 
щественно
фиброген-
ного дей-
ствия 
	шум
	инф-
ра- 
звук
	ультра-
звук 
воз- 
душный 
	виб- 
рация
общая
	вибра- 
ция 
локаль-
ная 
	электро- 
магнитные
поля и 
излучения
	ионизи-
рующие 
излуче-
ния 
	микро-
климат
	све- 
товая
среда
	ультра-
фиоле- 
товое 
излу- 
чение 
	лазер-
ное 
излу- 
чение 
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель

аттестационной комиссии _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Члены

аттестационной комиссии _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

    _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

    _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Примечания:

1. В графе 1 "N рабочего места" указываются номера рабочих мест (не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999). Аналогичные рабочие места обозначаются буквой "а", при этом их нумерация должна указывать на номер Карты аттестации рабочего места, в которой содержатся результаты аттестации.

2. В графах 2 и 3 указываются наименования профессий рабочих или должностей служащих в соответствии со штатным расписанием и их коды согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) - ОК 016-94.

3. В графах 4 и 5 указывается количество работающих и количество женщин с учетом всех аналогичных рабочих мест.

4. В графе 6 указываются позиции рабочего места, в которых производятся измерения факторов производственной среды (строка "Наименование позиции").

5. В графах 7 и 9 в случае отсутствия химических факторов и (или) аэрозолей преимущественно фиброгенного действия (АПФД) ставится знак "-", при необходимости их измерения ставится звездочка (*), и дополнительная информация приводится в таблицах "Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия по рабочим местам" и "Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия", указанных в пункте 8 настоящих примечаний, оформленных на отдельных листах бумаги.

6. В графах 8, 10 - 22 указывается продолжительность воздействия соответствующего фактора (в % или часах) либо ставится знак "-" в случае отсутствия на рабочем месте данного фактора.

7. Графы 23 - 24 заполняются для рабочего места в целом без привязки к точкам измерений.

8. При наличии в рабочей зоне химических веществ и (или) АПФД:

а) перечень химических веществ и (или) АПФД оформляется по следующему образцу:

"Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно

фиброгенного действия

	Код (идентификатор) 
химического вещества или 
АПФД <*>  
	Наименование химического 
вещества <*> 
	Класс опасности 
химического вещества
<*>  

	1  
	2  
	3"  


б) распределение измеряемых химических факторов и АПФД по рабочим местам оформляется по следующему образцу:

"Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей

преимущественно фиброгенного действия по рабочим местам

	N 
рабочего
места 
	Место 
проведения 
измерений 
	Коды (идентификаторы) 
измеряемых химических 
веществ или АПФД <*> 
	Продолжительность 
воздействия фактора 

	1 
	2 
	3  
	4"  


--------------------------------

<*> Код (идентификатор) химического вещества или АПФД, наименование химического вещества и класс опасности химического вещества указываются в соответствии с гигиеническими нормами ГН 2.2.5.1313-03 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны", утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 апреля 2003 г. N 76 (зарегистрировано Минюстом России 19 мая 2003 г. N 4568) и гигиеническими нормами ГН 2.2.5.2308-07 "Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны", утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 декабря 2007 г. N 89 (зарегистрировано Минюстом России 21 января 2008 г. N 10920).

Приложение N 2

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│_________________________________________________________________________│

│   (полное наименование работодателя)   │

│_________________________________________________________________________│

│ (адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, │

│   телефон, факс, адрес электронной почты)   │

├─────────────┬────────────┬───────────────┬───────────────────┬──────────┤

│ ИНН │ Код │ Код органа │ Код вида │ Код │

│работодателя │работодателя│государственной│ экономической │территории│

│  │ по ОКПО │власти по ОКОГУ│ деятельности по │ по ОКАТО │

│  │  │  │ ОКВЭД │  │

├─────────────┼────────────┼───────────────┼───────────────────┼──────────┤

│  │  │  │   │  │

└─────────────┴────────────┴───────────────┴───────────────────┴──────────┘

    КАРТА АТТЕСТАЦИИ

  рабочего места по условиям труда N _________

___________________________________________________________________________

(наименование профессии (должности) работника)  (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения ___________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест ______________________________

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ______________________________________________

     (квалификационные характеристики)

Строка 020. Количество работающих:

на рабочем месте ____________________________

на всех аналогичных рабочих местах ____________

из них: женщин __________________

 лиц в возрасте до 18 лет _____

Строка 021. Используемое оборудование _____________________________________

  Используемые материалы и сырье ________________________________

Строка 030. Оценка условий труда:

 а) по степени вредности и (или) опасности факторов производственной

среды и трудового процесса

	Наименование факторов производственной среды
и трудового процесса  
	Класс условий труда 

	Химический     
	

	Биологический    
	

	Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия     
	

	Шум      
	

	Инфразвук     
	

	Ультразвук воздушный   
	

	Вибрация общая    
	

	Вибрация локальная    
	

	Неионизирующие излучения   
	

	Ионизирующие излучения   
	

	Микроклимат     
	

	Световая среда    
	

	Тяжесть труда    
	

	Напряженность труда    
	

	Общая оценка условий труда по степени
вредности и (или) опасности факторов
производственной среды и трудового процесса 
	


  Фактическое состояние условий труда по факторам

  производственной среды и трудового процесса

	N 
п/п
	Наименование 
фактора 
производственной
среды и 
трудового 
процесса, ед. 
измерения 
	Дата 
прове-
дения 
изме- 
рения 
	ПДК, ПДУ, 
допустимый
уровень 
	Фактический 
уровень фактора 
производственной
среды и 
трудового 
процесса 
	Продолжи-
тельность
воздейст-
вия 
(часы/%) 
	Класс 
условий
труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Выполняются работы в особых условиях труда или выполняются работы в особых

условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций _____________;

        (да, нет)

б) по травмоопасности ______________________________________________;

    (класс условий труда по травмоопасности)

в) по обеспеченности СИЗ ______________________________________________.

    (рабочее место соответствует (не соответствует)

     требованиям обеспеченности СИЗ, СИЗ не

      предусмотрены)

Строка 040. Компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными условиями труда

	N 
п/п
	Виды компенсаций 
	Фактическое
наличие 
	По результатам оценки 
условий труда 

	
	
	
	необходимость в
установлении 
компенсации 
(да, нет) 
	основание

	1. 
	Размер повышения оплаты труда 
работников   
	
	
	

	2. 
	Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск  
	
	
	

	3. 
	Продолжительность рабочего 
времени   
	
	
	

	4. 
	Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты  
	
	
	

	5. 
	Лечебно-профилактическое 
питание   
	
	
	


Строка 041. Право на досрочное назначение трудовой пенсии _________________

        (да, нет, если

        "да" - основание)

Строка 050. Необходимость проведения медицинских осмотров _________________

        (да, нет, если

        "да" - основание)

Строка 060. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, режима

труда и отдыха, по подбору работников:

Строка 070. Заключение аттестационной комиссии по комплексной оценке

условий труда

Рабочее место: ____________________________________________________________

   (аттестовано с комплексной оценкой условий труда

  соответствует (не соответствует) государственным нормативным

    требованиям охраны труда; не аттестовано)

Председатель аттестационной комиссии

_____________________ _____________ _______________________ ____________

 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Члены аттестационной комиссии:

_____________________ _____________ _______________________ ____________

 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

_____________________ _____________ _______________________ ____________

 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)

_______________________ ______________________________ __________________

 (подпись)   (Ф.И.О.)   (дата)

_______________________ ______________________________ __________________

 (подпись)   (Ф.И.О.)   (дата)

_______________________ ______________________________ __________________

 (подпись)   (Ф.И.О.)   (дата)

Приложение N 3

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КАРТЫ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧЕГО МЕСТА

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

1. Карта аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта) является документом, содержащим сведения о фактических условиях труда на рабочем месте, применяемых компенсациях, а также рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте или группе аналогичных рабочих мест.

2. На все аналогичные рабочие места одного наименования составляется одна карта на первое рабочее место из списка аналогичных мест.

3. При заполнении карты указываются:

1) в адресной части - полное наименование, фактический и юридический адрес работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты, ИНН организации, код организации по ОКПО, код органа государственной власти по ОКОГУ, код вида экономической деятельности по ОКВЭД и код территории по ОКАТО;

2) в подстрочнике "наименование профессии (должности) работника" - профессия (должность) работника в соответствии со штатным расписанием организации, утвержденным работодателем. Коды профессий (должностей) работников заполняются в соответствии с ОК 016-94. Код профессии (должности) может содержать дополнительный фасет, указывающий, что данная профессия (должность) является производной.

В случае отсутствия профессии (должности) в ОК-016-94 в подстрочнике строки "код по ОК-016-94" делается запись: "Отсутствует".

К наименованию профессии (должности) допускается дописывать в скобках уточняющие сведения, облегчающие идентификацию рабочего места;

3) в строке "Наименование структурного подразделения" - наименование структурного подразделения, которое заполняется в соответствии с имеющейся у работодателя системой наименований. Если у работодателя нет структурных подразделений, делается запись - "Отсутствует";

4) в строке "Количество и номера аналогичных рабочих мест ("РМ")" - количество аналогичных рабочих мест, включающее рабочее место, на которое заполняется Карта. Номера рабочих мест должны соответствовать номерам, приведенным в перечне рабочих мест;

5) в строке 010 - номер и наименование выпуска Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), а также наименование раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС);

6) в строке 020 - численность работающих по штатному расписанию или фактическая численность работников за месяц, предшествовавший заполнению Карты, с указанием из них женщин и лиц моложе 18 лет;

7) в строке 021 - перечень используемых на рабочем месте оборудования, материалов и сырья;

8) в строке 030 - сведения об оценке условий труда (на основе результатов оценки условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса, по травмоопасности, по обеспеченности работников СИЗ):

в таблице к подпункту "а" "по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса":

- в графе "Наименование факторов производственной среды и трудового процесса" указываются факторы производственной среды (химические, биологические, физические) и трудового процесса (тяжесть, напряженность);

- в графу "Класс условий труда" заносятся итоговые оценки присущих соответствующему рабочему месту факторов производственной среды и трудового процесса из соответствующих протоколов инструментальных измерений.

При эффективном использовании средств индивидуальной защиты указывается оценка факторов производственной среды (химических, биологических, физических) и трудового процесса (тяжесть, напряженность) с учетом использования эффективных СИЗ, соответствующих требованиям государственных стандартов, определяющих методы оценки эффективности использования СИЗ.

В подстрочнике "Выполняются работы в особых условиях труда или выполняются работы в особых условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций" делается запись "да", если на рабочем месте выполняются работы в особых условиях труда или на рабочем месте выполняются работы в особых условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций, запись "нет" - если указанные выше работы не выполняются;

в подстрочнике подпункта "б" "по травмоопасности" указывается класс травмоопасности из протокола оценки травмоопасности рабочих мест;

в подстрочнике подпункта "в" "по обеспеченности СИЗ" указывается оценка из протокола оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте - соответствуют или не соответствуют требованиям обеспеченности работников СИЗ;

9) в строке 040 - сведения о компенсациях работникам за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

В таблице указываются фактические данные и данные о необходимости предоставления компенсаций по результатам оценки условий труда с соответствующим обоснованием:

в графе "Виды компенсаций" указывается наименование компенсаций, предоставляемых работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

в графе "Фактическое наличие" приводятся фактические размеры повышения оплаты труда, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,

продолжительности рабочего времени (при их наличии), а также отражается факт выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов ("да" или "нет") работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; при отсутствии компенсаций делается запись "нет".

в графе "По результатам оценки условий труда" приводятся данные о необходимости установления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также основание для предоставления компенсаций:

- в первом ярусе "необходимость в установлении компенсации" графы отражается необходимость предоставления соответствующей компенсации и делается запись "да" или "нет";

- во втором ярусе "основание" графы указываются соответствующие действующие нормативные правовые акты со ссылкой на разделы, главы, статьи, пункты, при их отсутствии делается запись "отсутствует".

Компенсации, установленные действующими нормативными правовыми актами отдельным категориям работников, а также при выполнении отдельных видов работ, учитывающих специфику условий труда таких работ, в том числе в районах с особыми климатическими условиями, сохраняются за работником вне зависимости от фактической оценки условий труда и заносятся в строку 040;

10) в строке 041 - сведения о праве на досрочное назначение трудовой пенсии, делается запись "нет" или "да" с указанием главы, статьи, пункта Федерального закона от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 52 (ч. I), ст. 4920; 2002, N 30, ст. 3033; 2003, N 1, ст. 13; 2004, N 27, ст. 2711; N 35, ст. 3607; 2005, N 8, ст. 605; 2006, N 23, ст. 2377, 2384; 2007, N 40, ст. 4711; N 45, ст. 5421; N 49, ст. 6073; 2008, N 18, ст. 1942; N 30 (ч. I), ст. 3602, 3612; N 52 (ч. I), ст. 6224; 2009, N 1, ст. 27; N 18 (ч. I), ст. 2152; N 26, ст. 3128;, N 29, ст. 3265; N 30, ст. 3739; N 52 (ч. I), ст. 6454; 2010, N 31, ст. 4196) и нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации.

Если право на льготное пенсионное обеспечение установлено Постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 "Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение" (Собрание постановлений Союза Советских Социалистических Республик, 1991, N 21 - 22, ст. 85; N 25 - 26, ст. 100), то указывается номер списка, вид производства, вид работ, код профессии (должности) в списке;

11) в строке 050 - сведения о необходимости проведения медицинских осмотров с указанием соответствующих нормативных правовых актов со ссылкой на разделы, главы, статьи или пункты в случае необходимости проведения указанных осмотров;

12) в строке 060 - рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, режиму труда и отдыха, подбору работников.

Рекомендации по подбору работников основываются на требованиях нормативных правовых актов, запрещающих труд женщин и лиц моложе восемнадцати лет во вредных и (или) опасных условиях;

13) в строке 070 - заключение аттестационной комиссии по результатам аттестации данного рабочего места.

Карта подписывается председателем, членами аттестационной комиссии с указанием их должности. Карта также подписывается работниками, работающими на данном рабочем месте.

Приложение N 4

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│_________________________________________________________________________│

│   (полное наименование работодателя)   │

│          │

│_________________________________________________________________________│

│ (адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, │

│   телефон, факс, адрес электронной почты)   │

├────────────┬─────────────┬──────────────────┬──────────────┬────────────┤

│ ИНН │ Код │ Код органа │ Код вида │ Код │

│работодателя│работодателя │ государственной │экономической │территории │

│  │ по ОКПО │ власти по ОКОГУ │ деятельности │ по ОКАТО │

│  │  │   │ по ОКВЭД │  │

├────────────┼─────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────────┤

│  │  │   │  │  │

└────────────┴─────────────┴──────────────────┴──────────────┴────────────┘

     ПРОТОКОЛ

   ОЦЕНКИ ТРАВМООПАСНОСТИ РАБОЧЕГО МЕСТА

   N ____________________________________

   (идентификационный номер протокола)

  ________________________________________________

    (профессия, должность)

1. Дата проведения оценки: ________________________________________________

2. Наименование аттестующей организации: __________________________________

3. Перечень применяемого производственного оборудования, инструментов

и приспособлений, используемых на рабочем месте:

___________________________________________________________________________

4. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых

при оценке травмоопасности рабочего места:

___________________________________________________________________________

5. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:

	Нормативный
правовой 
акт 
	Требования 
нормативных 
правовых 
актов 
	Фактическое 
состояние 
объектов оценки
травмоопасности
на рабочем 
месте 
	Оценка соответствия
травмоопасности 
рабочего места 
нормативным 
правовым актам по 
охране труда 
	Необходимые 
мероприятия 

	1 
	2 
	3 
	4  
	5 


6. Выводы по результатам оценки:

производственное оборудование: ___________________________________________;

     (соответствует (не соответствует)

     нормативным требованиям (указываются

     пункты требований, по которым выявлено

      несоответствие))

приспособления и инструменты: ____________________________________________;

     (соответствуют (не соответствует)

     нормативным требованиям (указываются

     пункты требований, по которым выявлено

      несоответствие))

обучение и инструктаж проводятся: ________________________________________;

     (в соответствии (не в соответствии)

    с нормативными требованиями охраны труда

    (указываются пункты требований, по которым

     выявлено несоответствие))

дополнительные объекты оценки: ___________________________________________.

     (соответствуют (не соответствует)

     нормативным требованиям (указываются

     пункты требований, по которым выявлено

      несоответствие))

7. Условия труда на рабочем месте по травмоопасности относятся к классу ___

Специалист(ы) аттестующей организации, проводивший(е) оценку:

_______________________  _______________  ___________________

 (должность)   (подпись)   (Ф.И.О.)

Ответственное лицо аттестующей организации

_______________________ ________________  ___________________

 (должность)   (подпись)   (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение N 5

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│_________________________________________________________________________│

│   (наименование работодателя)   │

│          │

│_________________________________________________________________________│

│ (адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, │

│   телефон, факс, адрес электронной почты)   │

├────────────┬─────────────┬──────────────────┬──────────────┬────────────┤

│ ИНН │ Код │ Код органа │ Код вида │ Код │

│работодателя│работодателя │ государственной │экономической │ территории │

│  │ по ОКПО │ власти по ОКОГУ │ деятельности │ по ОКАТО │

│  │  │   │ по ОКВЭД │  │

├────────────┼─────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────────┤

│  │  │   │  │  │

└────────────┴─────────────┴──────────────────┴──────────────┴────────────┘

     ПРОТОКОЛ

  ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ

   ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

   N _______________________________________

   (идентификационный номер протокола)

  ___________________________________________________

    (профессия, должность)

1. Дата проведения оценки: ________________________________________________

2. Наименование аттестующей организации: __________________________________

3. Основание для выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) работнику:

3.1. Обязательных _________________________________________________________

   (наименование Типовых норм бесплатной выдачи

   сертифицированных специальной одежды, специальной

   обуви и других средств индивидуальной защиты работникам,

   занятым на работах с вредными и (или) опасными

   условиями труда, а также на работах, выполняемых

   в особых температурных условиях или связанных

     с загрязнением)

3.2. Дополнительных _______________________________________________________

   (указываются по результатам аттестации рабочих мест

     по условиям труда)

4. Результаты оценки СИЗ:

	N 
п/п
	Перечень СИЗ, 
положенных 
работнику согласно
действующим нормам
	Наличие СИЗ 
у работников
(есть, нет) 
	Соответствие СИЗ 
условиям труда 
(соответствует, 
не соответствует)
	Наличие сертификата
или декларации 
соответствия (номер
и срок действия) 

	1 
	Обязательные: 
	
	
	

	2 
	Дополнительные: 
	
	
	


5. Наличие заполненной в установленном порядке личной карточки учета

СИЗ: ___________

 (да, нет)

6. Итоговая оценка: _______________________________________________________

   (рабочее место соответствует, не соответствует

    требованиям обеспеченности работников СИЗ)

7. Предложения по улучшению обеспеченности работника СИЗ: _________________

___________________________________________________________________________

8. Эффективность использования СИЗ: _______________________________________

Специалист(ы) аттестующей организации, проводивший(е) оценку:

_______________________  _______________  ___________________

 (должность)   (подпись)   (Ф.И.О.)

Ответственное лицо аттестующей организации

_______________________ ________________  ___________________

 (должность)   (подпись)   (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение N 6

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│_________________________________________________________________________│

│   (полное наименование работодателя)   │

│          │

│_________________________________________________________________________│

│ (адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, │

│   телефон, факс, адрес электронной почты)   │

├────────────┬─────────────┬──────────────────┬──────────────┬────────────┤

│ ИНН │ Код │ Код органа │ Код вида │ Код │

│работодателя│работодателя │ государственной │экономической │территории │

│  │ по ОКПО │ власти по ОКОГУ │ деятельности │ по ОКАТО │

│  │  │   │ по ОКВЭД │  │

├────────────┼─────────────┼──────────────────┼──────────────┼────────────┤

│  │  │   │  │  │

└────────────┴─────────────┴──────────────────┴──────────────┴────────────┘

   Сводная ведомость результатов аттестации

   рабочих мест по условиям труда

	Наименова-
ние пози- 
ции 
	Количе- 
ство ра-
бочих 
мест и 
работни-
ков, за-
нятых на
данных 
рабочих 
местах 
(всего) 
	Прове-
дена 
атте- 
стация
по ус-
ловиям
труда 
	Количество 
рабочих мест и 
работников с 
классами условий
труда 
	Количество 
рабочих мест 
и работников 
с классами 
условий труда
по травмо- 
опасности 
	Количество рабочих
мест и работников 
с оценкой 
соответствия 
требованиям по 
обеспеченности СИЗ
	Количество 
рабочих 
мест и ра- 
ботников, 
аттестован-
ных с клас-
сами усло- 
вий труда 3
и 4 и (или)
"не соот- 
ветствует 
по обеспе- 
ченности 
СИЗ" 

	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1 
	2 
	3 
	соот- 
ветст-
вует 
	не со-
ответ-
ствует
	СИЗ 
не 
пре-
дус-
мот-
рены
	

	Рабочие 
места, ед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работники,
занятые на
данных 
рабочих 
местах, 
чел. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них: 
женщины 
<*> 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	лица в 
возрасте 
до 18 лет 
<*> 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 --------------------------------

 <*> Сведения заполняются на момент проведения инструментальных

измерений и оценок.

 Председатель

 аттестационной

 комиссии _______________________ _________________ ___________

   (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

 Члены

 аттестационной

 комиссии _____________________ _________________ ___________

   (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

   _______________________ _________________ ___________

   (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

   _______________________ ________________ ___________

   (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Приложение N 7

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

___________________________________________________________________________

   (полное наименование работодателя)

___________________________________________________________________________

 (адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя,

   телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН 
работодателя
	Код 
работодателя 
по ОКПО 
	Код органа 
государственной 
власти по ОКОГУ 
	Код вида 
экономической 
деятельности по 
ОКВЭД 
	Код 
территории
по ОКАТО 

	
	
	
	
	


  Сводная таблица классов условий труда, установленных

  по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда,

  и компенсаций, которые необходимо в этой связи

    устанавливать работникам

	N 
рабо-
чего 
места
	Наиме- 
нование 
рабочего
места 
(про- 
фессии, 
долж- 
ности) 
	Классы условий труда     
	Общий 
класс 
условий
труда 
	Трав-
моо- 
пас- 
ность
	Обеспе- 
ченность 
средствами
индивиду- 
альной 
защиты 
	Повышенный
размер 
оплаты 
труда (да,
нет) 
	Ежегодный
дополни- 
тельный 
оплачива-
емый от- 
пуск (да/
нет) 
	Сокращенная
продолжи- 
тельность 
рабочего 
времени 
(да/нет) 
	Молоко или
другие ра-
вноценные 
пищевые 
продукты 
(да/нет) 
	Лечебно-
профи- 
лакти- 
ческое 
питание 
(да/нет)
	Льготное
пенсион-
ное 
обеспе- 
чение 
(да/нет)

	
	
	хими-
чес- 
кий 
	био- 
логи-
чес- 
кий 
	аэрозоли
преиму- 
ществен-
но фи- 
броген- 
ного 
действия
	шум
	инф-
ра- 
звук
	ульт- 
развук
воз- 
душный
	виб- 
рация
общая
	вибра- 
ция ло-
кальная
	неио- 
низи- 
рующие
излу- 
чения 
	иони- 
зирую-
щие 
излу- 
чения 
	мик-
ро- 
кли-
мат 
	све- 
товая
среда
	тя- 
жесть
труда
	на- 
пря- 
жен- 
ность
труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель

аттестационной комиссии _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Члены

аттестационной комиссии _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

    _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

    _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Примечания:

1. В графе "N рабочего места" указывается номер рабочего места, присвоенный аттестационной комиссией в соответствии с пунктом 2 Порядка;

2. В графе "Наименование рабочего места (профессии, должности)" указывается наименование профессии (должности) работника, занятого на данном рабочем месте.

3. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Классы условий труда", указывается класс условий труда, установленный по результатам аттестации для указанного фактора производственной среды (химического, биологического, физического) и трудового процесса (тяжесть и напряженность).

4. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Общий класс условий труда" указывается класс условий труда, установленный по результатам аттестации для всех вредных факторов производственной среды и трудового процесса, воздействующих на работника на данном рабочем месте.

5. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Травмоопасность", указывается класс травмоопасности, установленный по результатам аттестации в протоколе оценки травмоопасности рабочего места.

6. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Обеспеченность средствами индивидуальной защиты" указывается итоговая оценка, установленная по результатам аттестации в протоколе оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте.

7. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, указывается необходимость в предоставлении работникам, занятым на данном рабочем месте, указанных компенсаций (да/нет) граф "Повышенный размер оплаты труда", "Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск", "Сокращенная продолжительность рабочего времени", "Молоко или другие равноценные пищевые продукты", "Лечебно-профилактическое питание", "Льготное пенсионное обеспечение".

8. В том случае если измерения и оценки фактора производственной среды и трудового процесса на рабочем месте не проводились, то графа, соответствующая данному фактору, и строка, соответствующая номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, остается пустой (при этом подразумевается, что условия труда по данному фактору на данном рабочем месте соответствует оптимальным (класс условий труда "0").

Приложение N 8

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

       УТВЕРЖДАЮ

      Руководитель организации

      _________________________________

      (подпись, фамилия, имя, отчество)

      _______________ 20__ г.

___________________________________________________________________________

 (адрес организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя,

   телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН 
работодателя
	Код 
работодателя 
по ОКПО 
	Код органа 
государственной 
власти по ОКОГУ 
	Код вида 
экономической 
деятельности по 
ОКВЭД 
	Код 
территории 
по ОКАТО 

	
	
	
	
	


     ПЛАН

  мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда

	Наименование 
подразделения,
рабочего места
	Наименование
мероприятия 
	Назначение 
мероприятия
	Источник
финанси-
рования 
	Ответственный
за выполнение
мероприятия 
	Срок 
выпол-
нения 
	Службы, 
привлекаемые
для 
выполнения 
мероприятия 
	Отметка
о вы- 
полне- 
нии 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 


Председатель

аттестационной комиссии _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Члены

аттестационной комиссии _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

    _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

    _____________ ____________________ ___________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

Приложение N 9

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

___________________________________________________________________________

   (полное наименование работодателя)

___________________________________________________________________________

 (адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя,

   телефон, факс, адрес электронной почты)

 ИНН  Код  Код органа Код вида Код

 работодателя работодателя государственной экономической территории

   по ОКПО власти по ОКОГУ деятельности по по ОКАТО

       ОКВЭД

   ПРОТОКОЛ N __________________

  ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

  АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА (ИТОГОВЫЙ)

       "__" ____________ 20__ г.

В соответствии с приказом от " "

N _______ аттестационная комиссия провела с _________ по __________ 20__ г.

аттестацию _______ рабочих мест по условиям труда.

 Результаты аттестации представлены в:

 картах аттестации рабочих мест по условиям труда;

 сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям

труда;

 сводной таблице классов условий труда, гарантий и компенсаций.

 По результатам аттестации разработан План мероприятий по улучшению и

оздоровлению условий труда для ____________ рабочих мест.

 Рассмотрев результаты аттестации, аттестационная комиссия решила:

 1) считать работу по аттестации завершенной;

 2) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать

для утверждения работодателю.

 Дополнительные предложения аттестационной комиссии: ___________________

___________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии ______________________ ________________________

     (подпись)   (Ф.И.О.)

Члены аттестационной

комиссии   ______________________ ________________________

     (подпись)   (Ф.И.О.)

    ______________________ ________________________

     (подпись)   (Ф.И.О.)

    ______________________ ________________________

     (подпись)   (Ф.И.О.)

Приложение N 10

к Порядку проведения

аттестации рабочих мест

по условиям труда,

утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

___________________________________________________________________________

 (полное наименование организации, оказывающей услуги по проведению

 аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестующая организация),

 N в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги

  в области охраны труда; дата внесения в реестр)

___________________________________________________________________________

 (адрес аттестующей организации, индекс, фамилия, имя, отчество

 руководителя аттестующей организации, телефон, факс, адрес

    электронной почты)

	ИНН 
аттестующей 
организации 
	Код 
организации 
по ОКПО 
	Код органа 
государственной 
власти по ОКОГУ 
	Код вида 
экономической 
деятельности по 
ОКВЭД 
	Код 
территории 
по ОКАТО 

	
	
	
	
	


   Сведения об аттестующей организации

  Сведения об аккредитации испытательной лаборатории (ИЛ)

	Регистрационный номер 
аттестата аккредитации
	Кем выдан 
аттестат 
аккредитации 
	Дата получения 
аттестата 
аккредитации ИЛ 
	Дата окончания 
аттестата 
аккредитации ИЛ

	
	
	
	


  Сведения о работниках ИЛ, участвовавших в проведении

   аттестации рабочих мест по условиям труда

	N 
п/п
	Дата 
проведения
измерений 
(отбора 
проб) <*> 
	Ф.И.О. 
работника
	Должность
работника
	СНИЛС 
работ-
ника 
	Сведения о специальной подготовке 

	
	
	
	
	
	вид 
деятель-
ности 
	N 
свидетельства,
аттестата, 
сертификата, 
удостоверения 
и т.д. 
	дата выдачи 
свидетельства,
аттестата, 
сертификата, 
удостоверения 
и т.д. 

	
	
	
	
	
	
	
	


  Сведения об использованных средствах измерений (приборах)

    испытательной лаборатории

	N п/п
	Дата 
проведения
измерений 
(отбора 
проб) <**> 
	Наимено- 
вание 
фактора 
	Наименование 
измерительного
оборудования 
	N в 
госреестре
средства 
измерений 
	Заводской
номер 
средства 
измерений
	Дата 
окончания
действия 
поверки 

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

 аттестующей организации _____________ ______________________ __________

    (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата)

М.П.

--------------------------------

<*> Дата проведения измерений, отбора проб заносится в каждый пункт строки. В случае если измерения осуществлялись непрерывно одним и тем же работником, в первую строку заносится дата начала измерений (или отбора проб), во вторую - дата окончания измерений (или отбора проб) для этого работника.

<**> Дата проведения измерений, отбора проб заносится отдельно в каждую строку. В случае если измерения осуществлялись одним и тем же измерительным оборудованием, в первую строку заносится дата начала измерений (или отбора проб), во вторую - дата окончания измерений (или отбора проб) для этого измерительного оборудования.

Приказ
Минздравсоцразвития России №302н от 12 апреля 2011 г.
Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. 1), ст.3; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 27, ст. 2878; 2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616) и пунктом 5.2.100.55 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 28, ст. 2898; 2009, № 3; ст. 378),

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить: 

· перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), согласно приложению № 1;

· перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приложению № 2;

· Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно приложению № 3.

2. Ввести в действие перечни вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с 1 января 2012 года.

3. Признать утратившими силу с 1 января 2012 года: 

· приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 14 марта 1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии» (по заключению Минюста России документ в государственной регистрации не нуждается, письмо от 30 декабря 1996 г. № 07-02-1376-96);

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых поводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 сентября 2004 г. № 6015); 
· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 мая 2005 г. № 338 «О внесении изменений в приложение № 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июня 2005 г. № 6677).

4. Установить, что с 1 января 2012 года на территории Российской Федерации не применяются подпункты 11, 12 (за исключением подпунктов 12.2, 12.11, 12.12), 13 приложения № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29 сентября 1989 г. № 555 «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств». 
Приложения № 1, 2, 3 даны отдельными файлами к настоящему сборнику
Министр

Т.А. Голикова

ЗАКОН

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят

постановлением

Законодательного собрания

Челябинской области

от 30 августа 2001 г. N 192

Настоящий Закон разработан на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации" и устанавливает полномочия органов государственной власти и органов местного самоуправления Челябинской области по обеспечению единого порядка регулирования отношений в сфере охраны труда между работодателями и работниками, по соблюдению условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

 Статья 1. Законодательство об охране труда.

Отношения в сфере охраны труда на территории области регулируются законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Челябинской области.
1. Действие Закона Челябинской области "Об охране труда в Челябинской области" распространяется на:

работодателей;

 работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях;

 членов кооперативов, участвующих в совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном труде;

 студентов образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, учащихся образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального образования и образовательных учреждений

 среднего (полного) общего, основного общего образования, проходящих производственную практику;

 военнослужащих, направляемых на работу в организации;

 граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их работы в организациях.

 2. На граждан Российской Федерации, работающих по найму в организациях, находящихся под юрисдикцией других государств, но расположенных на территории Челябинской области, распространяется законодательство об охране труда Российской Федерации и настоящий Закон.

 3. На иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих в организациях, находящихся под юрисдикцией Российской Федерации и расположенных на территории Челябинской области, распространяется законодательство об охране труда Российской Федерации и Челябинской области, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.
 Статья 2. Государственное управление охраной труда
 Государственное управление охраной труда в Челябинской области осуществляется органом исполнительной власти по труду путем:

 1) реализации государственной политики в сфере охраны труда на территории области;

 2) организации разработки и реализации региональных программ улучшения условий и охраны труда;

 3) разработки и осуществления на региональном уровне совместно с заинтересованными организациями мер по экономической заинтересованности работодателей в обеспечении благоприятных и безопасных условий труда;

 4) организации обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда и оказания содействия образовательным учреждениям в части организации обучения охране труда;

 5) оказания информационной помощи организациям в размещении заказов на приобретение средств индивидуальной и коллективной защиты;

 6) разработки с привлечением заинтересованных организаций мероприятий по обобщению и распространению передового опыта в области охраны труда; организации проведения совещаний - семинаров по проблемам охраны выставок и труда средств индивидуальной защиты, приборов контроля и измерений;

 7) оказания методической помощи организациям в совершенствовании работы служб охраны труда;

 8) участия в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и причин возникновения профессиональных заболеваний;

 9) проведения анализа условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости и разработки предложений по их предупреждению;

 10) организации проведения экспертизы условий труда, сертификации работ по охране труда;

 11) рассмотрения разногласий между работодателями и работниками по предоставлению компенсаций за тяжелую работу, за работу во вредных или опасных условиях труда;

 12) координации работы с Государственной инспекцией труда в Челябинской области и с другими территориальными органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органами местного самоуправления, объединениями работодателей, органами (организациями), занимающимися обязательным страхованием работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профсоюзами и иными уполномоченными работниками представительными органами;

 13) внесения предложений о передаче органам местного самоуправления отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда на соответствующей территории;

 14) путем иных функций в пределах своей компетенции.

 Статья 3. Основные направления деятельности органов местного самоуправления в сфере охраны труда

 Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий и полномочий, переданных им органами государственной власти Челябинской области в установленном порядке, в пределах предусмотренных на эти цели материальных и финансовых средств.

 Органы местного самоуправления области могут:

 1) разрабатывать программы улучшения условий и охраны труда;

 2) взаимодействовать в вопросах охраны труда с работодателями, профсоюзами, Государственной инспекцией труда в Челябинской области и другими территориальными контрольно - надзорными органами;

 3) осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений в сфере охраны труда;

 4) участвовать в методическом обеспечении служб охраны труда организаций, обобщении и распространении передового опыта по проблемам охраны труда;

 5) организовывать семинары, совещания и другие мероприятия, направленные на выполнение требований законодательства по условиям и охране труда;

 6) принимать участие в работе комиссий по расследованию

 групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и причин возникновения профессиональных заболеваний;

 7) осуществлять иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

 Статья 4. Органы управления охраной труда в организациях и их объединениях

 1. Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель. Для осуществления работы по охране труда руководитель создает службу охраны труда.

 В организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью более 100 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

 В организации с численностью 100 и менее работников решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации.

 2. При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) руководитель организации обязан заключить договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

 3. Служба охраны труда подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей.

 4. Структуру службы охраны труда и численность ее работников определяет руководитель организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени опасности производства и других факторов с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами охраны труда.
 5. Работники службы охраны труда в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, коллективным договором (соглашением) по охране труда организации, нормативной документацией организации.

 6. Служба охраны труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями организации, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иными уполномоченными работниками представительными органами, службой охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), а также с органом исполнительной власти по труду Челябинской области, органами местного самоуправления, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

 Статья 5. Права работников службы охраны труда

 Работники службы охраны труда имеют право:

 1) беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;

 2) предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать выполнение указанных предписаний;

 3) требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих иные требования законодательства об охране труда;

 4) направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

 5) запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимую информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;

 6) привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам условий и охраны труда;

 7) представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда;

 8) вносить руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

 Статья 6. Межведомственные комиссии по охране труда

 Для координации работы по охране труда создаются областная, городские и районные межведомственные комиссии по охране труда.

 В состав комиссий включаются представители исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных контрольно - надзорных органов, действующих на территории области, работодателей, профсоюзных и других общественных организаций.

 Положения о деятельности областной, городских и районных межведомственных комиссий по охране труда утверждаются органом исполнительной власти по труду.

 Статья 7. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

 1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно - правовых форм осуществляется за счет собственных средств в объемах, обеспечивающих условия и охрану труда в соответствии с нормативными требованиями по охране труда и определяемых коллективными договорами или соглашениями.

 2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда также осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов в рамках территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда, за счет распределяемых в установленном порядке средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства Российской Федерации о труде и законодательства Российской Федерации об охране труда, добровольных взносов организаций и физических лиц, а также других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

 Статья 8. Научное обеспечение работы по охране труда

 1. Научное обеспечение работы по охране труда в области осуществляется с целью создания необходимых условий для реализации государственной политики в сфере охраны труда, выполнения требований законодательства Российской Федерации и Челябинской области по охране труда.

 2. Программы и мероприятия по охране труда, профилактике профессиональной заболеваемости строятся на научной основе, разрабатываются и реализуются с привлечением ученых и специалистов. В программах предусматривается обязательное проведение научных исследований по наиболее актуальным проблемам охраны труда применительно к специфике трудовой деятельности на территории области.

 3. Результаты научных исследований в сфере охраны труда являются открытыми и доступными, за исключением информации, составляющей государственную тайну.

 Статья 9. Информационное обеспечение работы по охране труда

 1. Информационное обеспечение работы по охране труда заключается в сборе данных об условиях труда, о состоянии охраны труда и безопасности производства, а также в предоставлении этих данных (в случае, если они не составляют государственную тайну) всем заинтересованным лицам в порядке, регулируемом действующим законодательством.

 2. Система информационного обеспечения включает в себя: данные аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда, показатели уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
 анализ и оценку условий труда, уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 прогноз изменений условий труда, уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 выработку рекомендаций и разработку мероприятий по охране труда и обеспечению производственной безопасности.

 Статья 10. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда

 Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда в организациях всех форм собственности осуществляют уполномоченные на то государственные органы и инспекции в соответствии с действующим законодательством.

 Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы, которые могут создавать в этих целях собственные инспекции.

 Статья 11. Государственная экспертиза условий труда

 Государственная экспертиза условий труда осуществляет контроль за условиями и охраной труда, качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, результатами сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда для подготовки предложений по отнесению организаций к классу профессионального риска, правильностью предоставления работникам предусмотренных законодательством льгот и компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

 Государственная экспертиза условий труда осуществляется на рабочих местах, при проектировании строительства и реконструкции производственных объектов, при лицензировании отдельных видов деятельности, а также по запросу органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и судебных органов, органов управления охраной труда, работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов.

 Статья 12. Вступление в силу настоящего Закона

 Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор

Челябинской области

П.И.СУМИН
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1. YcTaHoBWTb, YTO:

paboTHNKaM, 3aHSATbIM Ha paboTax ¢ 0co6o Bpengle ycnosusmun Tpyaa, GecninartHas Bbigava
ne4ebHO-NpoNNaKTUYECKOro NUTaHUs OCYLLIECTBASETCA B COOTBETCTBUU C NEPEYHEM NPOU3BOACTE,
npodeccuit 1 [omkHocTeil, pabota B KOTOpbIX AaeT MpaBo Ha GecrnnatHoe nofydeHue redyebHo-
NPOMUNAKTUYECKOTO MUTAHWUS B CBA3N C 0COGO BPEAHbIMW YCIOBUAMN TPYAa, paunoHamu neveGHo-
NpouUNakTUYeckoro NUTaHus, npasunamv GecnnarHoil Bblaaun neYebHO-NPOUNAKTUHECKOrO NuTa-
HUSA 1 Hopmamy 6ecnnaTHo BbiAauv BUTAMUHHBIX NPENAPaTOB;

paboTHYKaM, 3aHATLIM Ha paBoTax ¢ BpeAHbIMI YCNOBUSMY Tpy4a, BecnnaTtHas Bblgada Mono-
Ka Unu Apyrux paBHOLEHHbLIX MULLEBbIX NPOAYKTOB OCYLUECTBISETCS B COOTBETCTBUM C MEPEYHEM
Bpe/AHbIX NPON3BOACTBEHHbLIX (hakTOpPOB, NPU BO3AENCTBAN KOTOPbIX B NPOMUNAKTAYECKNX LENAX pe-
KOMeHAyeTcs yroTpebneHne Monoka unu Apyrux paBHOLEHHBIX MULLEBbLIX NPOAYKTOB, HOPMaMu U yc-
nosusMy GecnnaTHol BblAauy MOMoka UM ApYrux PaBHOLEHHbIX MULLEBLIX MPOLYKTOB.

2. PaboTHuKaM, 3aHATLIM Ha paBoTax ¢ BpeAHbIMU YCIIOBUSIMU TPYAA, Bbl4aya no yCTaHOBNEH-
HbIM HOpMaM MOJIOKa UMk ApYriX PaBHOLEHHBIX MULLEBbLIX NPOAYKTOB MOXET ObiTh 3aMEHEHa Mo uUx
NUCbMEHHbBIM 3asIBIIEHNSIM KOMMEHCALMOHHO BbINNaTol B pasmMepe, 9KBUBaNEHTHOM CTOUMOCTYA MO-
noka nnu Apyrux paBHOLEHHBIX MULLEBbLIX NPOAYKTOB, €CNN 3TO MPeAYCMOTPEHO KOMNEKTUBHBIM [Oro-
BOPOM W (M1n)-TPYAOBbIM JOrOBOPOM.

3. MUHWACTEPCTBY 34PaBOOXPAHEHUS U CoLWanbHoro paseutus Poccuiickoii depepaumn go 30
nAexabps 2008 r. yTBEPAUTD:

HOPMbI U ycroBus GecnnaTHoii Bbidauu paboTHIKaM, 3aHATbIM Ha paBoTax ¢ BPeAHbIMU ycno-
BUSIMWA TPY/Aa, MOSIOKa Ui ApYrnX paBHOLIEHHBIX MULLEBbLIX MPOAYKTOB;

NOPSAAOK OCYLLIECTBIEHUSI KOMNEHCALVOHHO BbINMaThl B pasmepe, 3KBUBANEHTHOM CTOMMOCTU
MOJIOKa UM IPYTMX PaBHOLIEHHbIX NULLEBLIX NPOAYKTOB;

nepeveHb BpeAHbIX NPON3BOACTBEHHbLIX (hakTOPOB, NPU BO3LENCTBUN KOTOPbIX B Npounaktm-
YECKMX LEeNsAX pekoMeHayeTcs ynotTpebneHne monoka unn Apyrx paBHOLIEHHbBIX NULLEBBLIX NPOAYK-
TOB;

~ nepevefb NpousBOACTB, Npodeccuii U AorkHocTel, paboTa B KOTOPbIX [aeT npaso Ha Gec-
nnaTtHoe nonyyeHue ne4yebHO-NPOMUNAKTUYECKOTO MUTAHWUS B CBSI3U C 0COGO BPeAHbIMU YCIOBUSIMIA
TpyAa;

PaLMOHbl NeYeBbHO-NPOdUNAKTUYECKOrO NUTaHUS;

npaeuna GecnnaTHol BblAaun neyebHoO-NPOdPUNAKTUHECKOrO NUTAHNS;

HopMbl GecnnaTHoi Bblaayun BUTAMUHHBIX Npenaparos.

4. Nanoxutb noanyHKT 5.2.75 MornoxeHns o MUHUCTEPCTBE 3paBOOXPAHEHUSI U COLIMANBHOrO
passutusi Poccuitckoit Pegepauny, yTeepxaeHHoro MoctaHosnenuem lMpasutenscTBa Poccuitckon
®epepaumn ot 30 nioHs 2004 1. N 321 (Cobpanue 3akoHogaTenbctea Poccuiickoit Penepaunn, 2004,
N 28, cT. 2898; 2005, N 2, cT. 162; 2006, N 19, cT. 2080), B cnegytoLleit pegakuum:

"5.2.75._.HOpMbI 1 ycrnoBusi 6ecnnaTHou Bblaauu paboTHUKaM, 3aHSATLIM Ha paboTax ¢ BpeAHbIMU
yCnoBusiMu TpyAa, MOMoKa N pyrux PaBHOLEHHbBIX MULLEBBIX NPOAYKTOB, @ TakkKe NOPSAOK OcyLle-
CTBNEHUS KOMNEHCALIMOHHOW BbiNNaTbl B pasMepe, SKBUBANEHTHOM CTOMMOCTW MOMOKa MK ApYrux
PaBHOLEHHbIX MULLEBbIX NPOAYKTOB;".

5. MpusHatb yTpaTuswmm cuny MoctaHosneHune Mpasutensctsa Poccuiickoit Peaepauiun ot 29
Hoa6psi 2002 r. N 849 "O nops/ake yTBEPXAEHUA HOPM W yCroBuid BecnnaTHo Bbiaaqu paboTHMKam,
3aHATBIM Ha paboTax C BPeAHbIMW YCMOBUAMW TPyAa, MOfoka Unu APYruX PaBHOLEHHBIX MUALLEBbLIX





ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 апреля 2003 г. N 244

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

О ПРОВЕДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

УСЛОВИЙ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 25 апреля 2003 г. N 244

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

УСЛОВИЙ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49)

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения в Российской Федерации государственной экспертизы условий труда, осуществляемой Федеральной службой по труду и занятости и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ведающими вопросами охраны труда, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49)

2. Государственной экспертизе условий труда, в том числе проводимой по запросам органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, судебных органов, органов управления охраной труда, работодателей, объединений работодателей, работников профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов, подлежат документация и материалы по условиям и охране труда.

3. Перечень документации и материалов, представляемых на государственную экспертизу условий труда, определяется Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации в зависимости от объекта экспертизы.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49)

4. Документация и материалы по проектам строительства и реконструкции производственных объектов федерального уровня, представляемые на государственную экспертизу условий труда, направляются в Федеральную службу по труду и занятости, а документация и материалы по другим направлениям государственной экспертизы условий труда, включая проекты строительства и реконструкции производственных объектов, - в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ведающие вопросами охраны труда.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49)

5. Органы исполнительной власти, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право в процессе проведения экспертизы запрашивать у ее заказчика дополнительную информацию, необходимую для оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

6. Документация и материалы, представленные в установленном порядке на государственную экспертизу условий труда в соответствующие органы исполнительной власти, регистрируются и передаются на исполнение в соответствующее структурное подразделение органа исполнительной власти.

7. Руководитель соответствующего структурного подразделения органа исполнительной власти (далее именуется - руководитель экспертизы) формирует состав экспертов, организует проведение государственной экспертизы условий труда и подготовку проекта экспертного заключения.

Для проведения государственной экспертизы условий труда в каждом случае определяется специалист (эксперт) или группа специалистов (экспертов) из числа штатных и внештатных специалистов (экспертов), обладающих соответствующими знаниями.

8. Срок проведения государственной экспертизы условий труда определяется в зависимости от трудоемкости экспертных работ и объема представленных на экспертизу документации и материалов, но не должен превышать одного месяца.

В исключительных случаях срок проведения государственной экспертизы условий труда может быть продлен, но не более чем на один месяц.

9. При представлении на государственную экспертизу условий труда документации и материалов, не соответствующих установленным требованиям, орган исполнительной власти в срок не более 7 дней со дня регистрации документации и материалов уведомляет об этом заказчика. Если заказчик не устраняет указанные недостатки, орган исполнительной власти по истечении одного месяца со дня регистрации документации и материалов сообщает заказчику о невозможности проведения экспертизы и возвращает представленные документацию и материалы.

10. При осуществлении государственной экспертизы условий труда могут проводиться лабораторные исследования (измерения) факторов производственной среды, выполняемые за счет средств заказчика аккредитованными в установленном порядке исследовательскими (измерительными) лабораториями.

11. По окончании государственной экспертизы условий труда составляется экспертное заключение (в двух экземплярах), которое подписывается лицом (лицами), проводившим экспертизу, и руководителем экспертизы.

Если исполнители не пришли к общему мнению, то каждый из них обязан изложить в письменной форме причины своего несогласия с мнением других для рассмотрения их руководителем экспертизы.

12. Экспертное заключение должно содержать обоснованные выводы о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

Оба экземпляра экспертного заключения утверждаются органом исполнительной власти.

Один экземпляр экспертного заключения вместе с документацией и материалами, прошедшими экспертизу, направляется заказчику, другой экземпляр остается в органе исполнительной власти.

13. Экспертные заключения подлежат хранению органами исполнительной власти в течение 5 лет, если более длительный срок хранения не установлен законодательством Российской Федерации.

14. Заказчик в случае несогласия с экспертным заключением может обжаловать его в судебном порядке.

Приказ Минздравсоцразвития России №1122н от 17 декабря 2010 г.

Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

Зарегистрировано в Минюсте 22 апреля 2011, № 20562 

В соответствии с пунктами 5.2.70 и 5.2.74 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11 (ч. I), ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5618; 2009, N 2, ст. 244; N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 12, ст. 1427, 1434; N 33, ст. 4083, 4088; N 43, ст. 5064; N 45, ст. 5350; 2010, N 4, ст. 394; N 11, ст. 1225; N 25, ст. 3167; N 26, ст. 3350; N 31, ст. 4251; N 35, ст. 4574), приказываю:

1. Утвердить: 

0. типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно приложению N 1; 

1. стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" согласно приложению N 2. 

1. Признать утратившим силу Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 "Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи" (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 15 июля 2003 г. N 4901). 

Министр
Т.А.ГОЛИКОВА

Приложение N 1

к Приказу Минздравсоцразвития России

от 17 декабря 2010 г. N 1122н

ТИПОВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

┌───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┐

│ N │ Виды смывающих │         Наименование работ          │    Норма     │

│п/п│    и (или)     │     и производственных факторов     │  выдачи на   │

│   │обезвреживающих │                                     │ 1 работника  │

│   │    средств     │                                     │   в месяц    │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 1 │       2        │                  3                  │      4       │

├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤

│                          I. Защитные средства                           │

├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤

│ 1 │Средства        │Работы        с         органическими│    100 мл    │

│   │гидрофильного   │растворителями, техническими маслами,│              │

│   │действия        │смазками, сажей, лаками  и  красками,│              │

│   │(впитывающие    │смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,│              │

│   │влагу,          │графитом,      различными      видами│              │

│   │увлажняющие     │производственной пыли  (в  том  числе│              │

│   │кожу)           │угольной, металлической,  стекольной,│              │

│   │                │бумажной   и    другими),    мазутом,│              │

│   │                │стекловолокном, смазочно-охлаждающими│              │

│   │                │жидкостями (далее - СОЖ) на  масляной│              │

│   │                │основе и  другими  водонерастворимыми│              │

│   │                │материалами и веществами             │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 2 │Средства        │Работы с  водными  растворами,  водой│    100 мл    │

│   │гидрофобного    │(предусмотренные технологией), СОЖ на│              │

│   │действия        │водной    основе,    дезинфицирующими│              │

│   │(отталкивающие  │средствами,    растворами    цемента,│              │

│   │влагу, сушащие  │извести,  кислот,   щелочей,   солей,│              │

│   │кожу)           │щелочемасляными эмульсиями и  другими│              │

│   │                │водорастворимыми    материалами     и│              │

│   │                │веществами;  работы,  выполняемые   в│              │

│   │                │резиновых перчатках или перчатках  из│              │

│   │                │полимерных      материалов       (без│              │

│   │                │натуральной   подкладки),    закрытой│              │

│   │                │спецобуви                            │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 3 │Средства        │Работы при  попеременном  воздействии│    100 мл    │

│   │комбинированного│водорастворимых  и  водонерастворимых│              │

│   │действия        │материалов  и  веществ,  указанных  в│              │

│   │                │пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 4 │Средства для    │Наружные, сварочные и другие  работы,│    100 мл    │

│   │защиты кожи при │связанные       с        воздействием│              │

│   │негативном      │ультрафиолетового           излучения│              │

│   │влиянии         │диапазонов A, B, C  или  воздействием│              │

│   │окружающей среды│пониженных температур, ветра         │              │

│   │(от раздражения │                                     │              │

│   │и повреждения   │                                     │              │

│   │кожи)           │                                     │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 5 │Средства для    │Работы   с   бактериально    опасными│    100 мл    │

│   │защиты от       │средами;  при   нахождении   рабочего│              │

│   │бактериологичес-│места   удаленно   от    стационарных│              │

│   │ких вредных     │санитарно-бытовых   узлов;    работы,│              │

│   │факторов (дезин-│выполняемые  в  закрытой  специальной│              │

│   │фицирующие)     │обуви; при повышенных  требованиях  к│              │

│   │                │стерильности рук на производстве     │              │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 6 │Средства для    │Наружные   работы    (сезонно,    при│    200 мл    │

│   │защиты от       │температуре выше 0° Цельсия) в период│              │

│   │биологических   │активности  кровососущих  и   жалящих│              │

│   │вредных факторов│насекомых и паукообразных            │              │

│   │(от укусов      │                                     │              │

│   │членистоногих)  │                                     │              │

├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤

│                         II. Очищающие средства                          │

├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤

│ 7 │Мыло или жидкие │Работы, связанные с легкосмываемыми  │              │

│   │моющие средства │загрязнениями                        │              │

│   │в том числе:    │                                     │              │

│   │ для мытья рук  │                                     │ 200 г (мыло  │

│   │                │                                     │туалетное) или│

│   │                │                                     │250 мл (жидкие│

│   │                │                                     │    моющие    │

│   │                │                                     │  средства в  │

│   │                │                                     │  дозирующих  │

│   │                │                                     │ устройствах) │

│   │                │                                     │ 300 г (мыло  │

│   │ для мытья тела │                                     │  туалетное)  │

│   │                │                                     │  или 500 мл  │

│   │                │                                     │(жидкие моющие│

│   │                │                                     │  средства в  │

│   │                │                                     │  дозирующих  │

│   │                │                                     │ устройствах) │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 8 │Твердое         │Работы, связанные с трудносмываемыми,│ 300 г (мыло  │

│   │туалетное мыло  │устойчивыми   загрязнениями:   масла,│туалетное) или│

│   │или жидкие      │смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,│500 мл (жидкие│

│   │моющие средства │смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,│    моющие    │

│   │                │сажа,    графит,    различные    виды│  средства в  │

│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│  дозирующих  │

│   │                │угольная, металлическая)             │ устройствах) │

├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤

│ 9 │Очищающие кремы,│Работы, связанные с трудносмываемыми,│    200 мл    │

│   │гели и пасты    │устойчивыми   загрязнениями:   масла,│              │

│   │                │смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,│              │

│   │                │смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,│              │

│   │                │сажа,    графит,    различные    виды│              │

│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│              │

│   │                │угольная, металлическая)             │              │

├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤

│             III. Регенерирующие, восстанавливающие средства             │

├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤

│10 │Регенерирующие, │Работы        с         органическими│    100 мл    │

│   │восстанавлива-  │растворителями, техническими маслами,│              │

│   │ющие кремы,     │смазками, сажей, лаками  и  красками,│              │

│   │эмульсии        │смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,│              │

│   │                │графитом,      различными      видами│              │

│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│              │

│   │                │угольной,  стекольной   и   другими),│              │

│   │                │мазутом, СОЖ  на  водной  и  масляной│              │

│   │                │основе, с водой и водными  растворами│              │

│   │                │(предусмотренные        технологией),│              │

│   │                │дезинфицирующими          средствами,│              │

│   │                │растворами цемента, извести,  кислот,│              │

│   │                │щелочей,    солей,    щелочемасляными│              │

│   │                │эмульсиями   и    другими    рабочими│              │

│   │                │материалами;  работы,  выполняемые  в│              │

│   │                │резиновых перчатках или перчатках  из│              │

│   │                │полимерных      материалов       (без│              │

│   │                │натуральной  подкладки);   негативное│              │

│   │                │влияние окружающей среды             │              │

└───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┘

Приложение

к Постановлению Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

от 8 февраля 2000 г. N 14

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

В ОРГАНИЗАЦИИ

Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии со статьей 12 Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации" в целях оказания помощи работодателям в организации работы службы охраны труда.

На основе настоящих Рекомендаций в организациях, осуществляющих производственную деятельность (далее - организации), разрабатываются положения о службе охраны труда, учитывающие специфику их организационно - правовых форм.

I. Общие положения

1. Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель организации создает службу охраны труда.

2. Служба охраны труда организации (далее - Служба) подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей.

3. Службу рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурного подразделения организации, состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) Службы.
4. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями организации, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), а также с федеральными органами исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и органами общественного контроля.

5. Работники Службы в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, соглашениями (генеральным, региональным, отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами организации.

II. Основные задачи службы охраны труда

6. Основными задачами Службы являются:

6.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

6.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации.

6.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

6.4. Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.

6.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

III. Функции службы охраны труда

7. Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции:

7.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.

7.2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений.

7.3. Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением.

7.4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно - технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.

7.5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.

7.6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда.

7.7. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно - методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.

7.8. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации.

7.9. Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.

7.10. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. N 279; участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования по фактору травмобезопасности, материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с установленными сроками.
7.11. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.

7.12. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России.

7.13. Разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

7.14. Организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда.
7.15. Составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

7.16. Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).

7.17. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.

7.18. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях.
7.19. Организация совещаний по охране труда.

7.20. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т.д.

7.21. Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.

7.22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков.

7.23. Осуществление контроля за:

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- соблюдением Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. N 279;
- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

- санитарно - гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно - профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.

7.24. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации (при его наличии), разработка направлений их наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для выделения организации средств из территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

IV. Права работников службы охраны труда

8. Работники Службы имеют право:

8.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.

8.2. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания (рекомендуемая форма - приложение к настоящим Рекомендациям) об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.

8.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.

8.4. Направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.

8.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда.

8.6. Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда.

8.7. Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

8.8. Представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

V. Организация работы службы охраны труда

9. Руководитель организации должен обеспечить необходимые условия для выполнения работниками Службы своих полномочий.

10. Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по охране труда в подразделениях организации в соответствии с их должностными инструкциями.

11. Рабочие места работников Службы рекомендуется организовывать в отдельном помещении, обеспечивать современной оргтехникой, техническими средствами связи и оборудовать для приема посетителей.

12. Для осуществления ряда функций Службы (проведение обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок) необходимо предусматривать организацию кабинета по охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда.

13. Руководителю организации рекомендуется организовывать для работников Службы систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда.

VI. Формирование службы охраны труда

14. Структуру Службы и численность работников Службы определяет руководитель организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденных Постановлением Минтруда России от 10 марта 1995 г. N 13.

15. В организации с численностью более 100 работников создается Служба или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

16. В организации с численностью 100 и менее работников решение о создании Службы или введении должности специалиста по охране труда принимается руководителем организации с учетом специфики деятельности данной организации. Руководитель организации может возложить обязанности по охране труда на другого специалиста или иное лицо (с его согласия), которое после соответствующего обучения и проверки знаний наряду с основной работой будет выполнять должностные обязанности специалиста по охране труда.

При отсутствии в организации Службы (специалиста по охране труда) руководитель организации вправе заключить договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

17. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

VII. Контроль и ответственность

18. Контроль за деятельностью Службы осуществляет руководитель организации, служба охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), орган исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда и органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

19. Ответственность за деятельность Службы несет руководитель организации.

20. Работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных положением о Службе и должностными инструкциями.

Приложение

к Рекомендациям по организации

работы службы охраны труда

в организации, утвержденным

Постановлением Министерства

труда и социального развития

Российской Федерации

от 8 февраля 2000 г. N 14

    ПРЕДПИСАНИЕ

  ИНЖЕНЕРА (СПЕЦИАЛИСТА) СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

 _______________________________________________________

   (наименование организации)

"__" _____________ 20__ г.     N ____

Кому _____________________________________________________________

   (должность, Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

  (наименование подразделения организации)

В соответствии со статьей(ями) ___________________________________

__________________________________________________________________

 (наименование нормативного правового акта об охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения:

	N 
п/п
	Перечень выявленных нарушений 
требований охраны труда 
	Сроки 
устранения
	Отметки об 
устранении 

	1 
	2  
	3 
	4 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ____________

       (дата)

письменно (по телефону) __________________________________________

Предписание выдал: ________________________ ______________________

   (подпись, дата) (Ф.И.О., должность)

Предписание получил: ______________________ ______________________

   (подпись, дата) (Ф.И.О., должность)

Контроль устранения нарушений провел: ____________________________

      (Ф.И.О., должность)

__________________________________________________________________

    (подпись, дата)

Приложение N 1

к письму Департамента охраны

труда Минтруда России

от 23 января 1996 г. N 38-11

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ПРИМЕРНОМУ СОДЕРЖАНИЮ РАЗДЕЛА ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА ПО УСЛОВИЯМ И ОХРАНЕ

ТРУДА В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ (КОНТРАКТЕ)

Рекомендации по примерному содержанию раздела обязательств работодателя и работника по условиям и охране труда в трудовом договоре (контракте) разработаны в целях более полного учета требований Основ законодательства Российской Федерации об охране труда, касающихся обязанностей работодателя и работника по обеспечению охраны труда в организации и созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве.

Основные положения

1. Работодатель настоящим трудовым договором (контрактом) удостоверяет, что рабочее место работника по результатам аттестации характеризуется:

безопасными условиями труда;

вредными условиями труда;

опасными условиями труда.

2. Условия труда работника характеризуются следующим перечнем фактических и допустимых уровней вредных (опасных) производственных факторов: _______________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

3. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

3.1. Защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

3.2. Внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно - гигиенических условий труда для предупреждения травмирования и профессионального заболевания работника на производстве.

3.3. Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, приспособлениями, инвентарем и сохранность этого и другого имущества, закрепленного за работником.

3.4. Периодическое обучение работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет средств работодателя.

3.5. Своевременную выдачу работнику в соответствии с установленными нормами спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя (перечень): ___ __________________________________________________________________ _________________________________________________________________.

3.6. Стирку, ремонт, сушку, обезвреживание и восстановление защитных свойств спецодежды и спецобуви за счет средств работодателя и своевременную их замену.

3.7. Проведение предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя.

3.8. Обеспечение работника в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами санитарно - бытовыми помещениями и устройствами, моющими средствами.

3.9. Профессиональную переподготовку работника за счет средств работодателя в случае приостановки деятельности или закрытия организации, цеха, участка либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

3.10. Предоставление работнику (по его запросу) достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

3.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей.

3.12. Страхование работника от несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя.

3.13. Медицинское страхование работника за счет средств работодателя.

3.14. Дополнительную страховую защиту работника (оформление страхового полиса за рубежом) при выполнении работ, связанных с поездками за территорию России (моряки, водители автотранспорта, менеджеры фирм и т.д.).

3.15. Предоставление работнику льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, в том числе:

льготной пенсии по Списку N 1 или Списку N 2 (раздел, пункт)

дополнительного отпуска ____ дней

сокращенного рабочего дня ____ часов

доплаты _____ процентов к тарифной ставке (окладу)

молока или других равноценных продуктов ______________________

лечебно - профилактического питания __________________________

4. Работодатель обязуется за счет собственных средств предоставить работнику дополнительные льготы, не предусмотренные действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда (перечень): _________________________________________ _________________________________________________________________.

5. Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации работодателя и обязуется:

5.1. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и инструкции по охране труда.

5.2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

5.3. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

6. Работник имеет право на проведение независимой экспертизы условий труда на своем рабочем месте за счет средств работодателя.

Примечание. По усмотрению работодателя и работника в раздел трудового договора (контракта) по условиям и охране труда могут включаться дополнительные пункты, расширяющие их взаимные обязательства в этой области, не противоречащие требованиям действующих законодательных и нормативно - правовых актов по охране труда.

Приложение N 2

к письму Департамента охраны

труда Минтруда России

от 23 января 1996 г. N 38-11

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ПРИМЕРНОМУ СОДЕРЖАНИЮ

РАЗДЕЛА "УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА"

В КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩЕГО

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПЕРЕД ТРУДОВЫМ

КОЛЛЕКТИВОМ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ

УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Рекомендации по примерному содержанию раздела "Условия и охрана труда" в коллективном договоре организации разработаны в целях более полного учета требований Основ законодательства Российской Федерации об охране труда, касающихся обязанностей работодателя перед трудовым коллективом по обеспечению охраны труда в организации и созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве.

Основные положения

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме ___ руб.

2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению N ___.

3. Сформировать фонд охраны труда организации и выделить для этих целей средства в сумме ___ руб.

4. Провести аттестацию рабочих мест в следующих подразделениях (перечень): ______________________________________________________ __________________________________________________________________ _________________________________________________________________.

5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих и инженерно - технических работников организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

6. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников организации, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.

7. Обеспечить:

- своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению N ____;

- работников, направляемых для выполнения работ в другие цеха (на другие участки), специальной одеждой и специальной обувью, предусмотренной установленными нормами для профессий и должностей цеха (участка);

- ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств;

- выдачу работникам сверх установленных норм специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств организации по перечню профессий и должностей согласно приложению N ____;

- выдачу работникам за счет средств организации технологической, форменной одежды по перечню профессий и должностей согласно приложению N ___.

8. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

- льготную пенсию по Списку N 1 и Списку N 2, в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласованным с местными органами государственной экспертизы условий труда, Пенсионного фонда России и Министерства социальной защиты Российской Федерации, согласно приложению N ___;

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению N ___;

- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно приложению N ___;

- молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей согласно приложению N ___;

- лечебно - профилактическое питание по перечню профессий и должностей согласно приложению N ___.

9. Обеспечить работников горячих цехов и участков газированной подсоленной водой, чаем.

10. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

- гибели работника - ____ минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

- получения работником инвалидности - ____ минимальных размеров оплаты труда;

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы, - ____ минимальных размеров оплаты труда.

11. Установить за счет средств организации выплату ежемесячного денежного пособия в размере 100% от установленного (на день выплаты) минимального размера оплаты труда детям, потерявшим кормильца (каждому ребенку), до достижения ими 18 лет, а в случаях продолжения учебы - до 23 лет.

12. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

13. Ввести обязательное за счет средств организации медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

14. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

- организовать надомную работу для женщин, труд которых в организации временно не может использоваться;

- выделить рабочие места в подразделениях ____________________ __________________________________________________________________ исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин, установленных Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. N 105.

15. Обеспечить условия труда молодежи, и в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 21 года на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

16. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

17. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

18. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах).

Примечание. По усмотрению работодателя и трудового коллектива раздел "Условия и охрана труда" может включать дополнительные пункты, расширяющие обязательства работодателя в области охраны труда, не противоречащие требованиям действующих законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.

[image: image2.jpg]MocTanoBnenue MNpasutensctea P® ot 27 nekadps 2010 r. N 1160
"06 yTBepxaeHuu Monoxenus o pazpaboTke, YTBEPKOEHUN U U3MEHEHUN
HOPMaTUBHbIX NPABOBbLIX aKTOB, COAEPXaLUX rOCYAaPCTBEHHbIE HOPMAaTUBHbIE
TpeGoBaHUA oxpaHbl Tpyaa'"

B cooteetcTBMM CO cTaTben 211 Tpyaosoro koaekca Poccuitckoit denepaumy
MpasutenscTBo Poccuitckoin defepalny NOCTaHOBASET:

1. YTBepautb npunaraemoe [lonoxeHue O pas3paboTke, YTBEPKOEHWU U
M3MEHEHNN HOPMATUBHbLIX MPaBOBbIX aKTOB, COAEPXALUMX [OCYAaPCTBEHHbIE
HOpMaTUBHble TpeBoBaHWsa oxpaHbl Tpyaa. i

2. MNpusHaTb yTpaTuBWKUM cUny noctaHosneHue MpasuTensctBa Poccuitckor
degepaynm ot 23 mas 2000 r. N 399 "O HOPMaTUBHLIX NPABOBbIX aKTax, COAEPKALLM)
rocyfapCTBeHHble  HopMaTuBHbie TpeboBawusa oxpaHbl  Tpyaa" (CobpaHue
3akoHofatensctsa Poccuitckoit @epepauuu, 2000, N 22, cT. 2314).

Mpeacepatens Mpasutenscrea

Poccuitckont Peaepaunn B. MyTtuH

MonoxeHue
0 pa3paboTke, yTBEPXOAEHUU U U3MEHEHWM HOPMAaTUBHbLIX NPaBOBbIX aKTOB,
cofepxallux rocyaapCcTBeHHble HOpMaTUBHbIE TPeBOBaHUSA OXpaHbl Tpyaa
(yTB. noctaHoBnexuem Mpasutensctea PO ort 27 aekabps 2010 r. N 1160)

1. HacTosulee Monoxexne onpenenseT nopsaok paspaboTkv, yTBEPKASHNS |
V3MEHEHUS  HOPMAaTUBHbIX MNpPaBOBbLIX aKTOB, COAEPXalMX [OCYAapCTBEHHbIe
HOpMaTuBHble TpeboBaHUst oxpaHbl TpyAaa.

2.K HOpMaTVBHbIM TMPaBOBbIM akTaM, COAEPXKalMM TrOCYAapPCTBEHHbIE
HOpMaTBHble TpeboBaHUs OxpaHbl Tpyda, OTHOCATCS CTaHAapThl 6e3onacHoCT
Tpyda, npaswna U TUMOBbIE WHCTPYKUMW MO OXpaHe TPyAa, roCyAapCTBEHHbIe
CaHWTapHO-3NUAEMUNONornyeckue npasuia ¥ HOpMaTUBbl (CaHUTapHble npasuna |
HOPMbI, CaHuTapHble HOPMbI, CaHUTapHble npasuna W MMrueHnYeckue HopmMaTuBbl
yCTanasnueatwLne TpeboBaHus k thaktopam pabouel cpebl U TPYAOBOro Npouecca
(Ranee - akTbl, cogepxallyune TpeboBaHua oxpaHsl Tpyaa).

3. MpoekTbl  akTOB,  comepxawmx  TpeboBaHus OXpaHbl  TpyAs
paspabaTbiBaloTcs:

opraHusauusmu, yupexaeHmamm, accoumaymamm, obvegnHeHnamMY
rOCYyAapCTBEHHbIMU BHEBOAKETHLIMU hOoHAaMN;

denepanbHbIMW - OpraHamMn  UCNOMHWTENLHOW  BMAcTW, OCYLLECTBAAIOLLNMI
dyHKUMM NO BblpaboTKe roCyAapCTBEHHOW MNOAUTUMKMA U HOPMaTUBHO-NPaBOBOM
perynupoBaHmio B YCTAHOBMIEHHOW  cdepe  OEATEeNbHOCTU, C  y4yacTuer
npeacraBuTenien  oTpacneBbix  0ObeaWHEeHU  NpPoCOK308 U OTpacnesbl
obveavHeHun paboTtogatenen.

4. MNpoekTbl akToOB, coaepxalux TpeboBaHWs oxpaHbl Tpyaa, paspaboTaHHble
COOTBETCTBUUN C ab3aLlem BTOPbIM NyHKTa 3 HacToAwero MonoXeHns, HanpasnaoTC
opraHmsauusmu, YYPEXAEHNAMMN, accoumaumamu, obbepmHeHruaml
rocyfapCTBEHHbIMW  BHEGHOMKETHbIMU  hoHAamMu B dedeparnbHblili - opra
WUCMOMHUTENbHOMU BnacTu, OCyLLeCTBNAOWMIA dyHKLUN no BbIpaboTK




[image: image3.jpg]FOCYAApPCTBEHHON  MOMWTUKM U HOPMATUBHO-MPABOBOMY  PErynUpOBaHul B
YCTaHOBNEHHON Cihepe AeATENbHOCTY (MpK OTCYTCTBUM TaKoro hegepanbHoro opraHa
VCMOMHUTENIbHOW BNAacTM - B MUHUCTEPCTBO 34PABOOXPAHEHUS U COLMANBHOMO
passuTus Poccuiickon denepaumn).

5. [poeKTbl akToB, coaep)alumx TpeboBaHns oxpaHbl TPYAA, NpeacTaBnsTcs B
MUHWUCTEPCTBO 34paBOOXPAHEHNS M COLUMAnbHOro passuTus Poccuiickon degepauum
B OymMaxHOM ¥ 3/1EKTPOHHOM BUAe (dbenepanbHbIMU - OpraHamMu  UCMOSTHUTENLHOM
BNacTu, ocywecTsnsowumn yHKUMKM No BbipaboTke rocyaapcTBEHHON MOAUTUKA U
HOPMaTWBHO-NPABOBOMY PerynMpoBaHuio B YCTAHOBSIEHHOM cchepe AeATenbHOCTH, - G
MPUNOXEHNEM 3aKTlo4eHNin oTpacnesbix o6beanHeHUin NPOMCO030B 1 OTpacHesbix
obbeanHeruit paboTonaTtenei).

6. AkTbl, cofepxatyme TpeGoBaHUs oxpaHbl Tpyaa, usgarrtca MuHuctepcTeom
SApaBOOXpaHeHns u couuansbHoro paseuTus  Poccuiickoit  degepaunu  nocne
PaccMOTPEHNsA NPOEKTOB yka3aHHbIX akTOB Ha 3acejaHun PoCCUIACKOi TPeXCTOpoHHeN
KOMUCCUIA MO PerynMpoBaHuio CoUManbHO-TPYA0BbIX OTHOLLEHMIA.

7. BHeceHne u3MeHeHuWit B akTbl, cogepxalime TpeGoBaHua oxpaHbl Tpyaa,
ocyulecTenseTca MWHUCTEPCTBOM  3[pABOOXPAHEHUS W COLWMAnbHOro passuTua
Poccuiickoit depepauum B nopsiake, onpeaeneHHoM HacToswWwum MonoxeHuem ans nx
paspaboTku v yTeEpPKAEHUS: :

a) Mpu M3MEHEeHWUM 3aKoHOAATEeNbCTBA POCCUICKON depepaumm 06 oxpaHe
TPYAa; :

©)no  pesynbTatam  KOMNMEKCHbIX WCCREAOoBaHMi  COCTOSIHWS W NPUYUH
NPOW3BOACTBEHHOIO TpPaBMaTM3Ma 1 NPOECCUOHaNbHLIX 3a60NeBaHwIA:

B) NO pesynbTatam U3yyYeHus pOCCUIACKOro MEXAYHapOAHOro onbitTa paboThl
no ynyyiweHuto ycnosui Tpyaa: :

r) H& OCHOBaHWYW aHanu3a pesynbTaTos atTecTauuu paboUrx MecT no ycrnosuam
TPYAa, PE3ynbTaToB BHEAPEHUS HOBO TEXHWKIA U TEXHONOMIA;

B) N0 npeanoxexusm  (c ofBocHoBanneM)  edepanbHbix  OpraHoB
WCTIONHUTENbBHON BMactTM W (UAM) OPraHoB MCROMHUTENLHOW BRACTM cybbekToB
Pocecuitckont  depepaumy, B ToMm uucne o rapMoHU3aUuMmn aKkToB, cofepKallux
TPeboBaHUsA oxpaHbl Tpyaa, ¢ HopMamu MexXAYyHapo4HOro npasa B 06nactu oxpaHsbl
Tpyha.




[image: image4.jpg]Mpunoxenue 1. Paznuuus mexay
rpaXxgaHcKo-NpaBoOBbIM
¥ TPYAOBbLIM AOroBOpamMm

onnatel TpyAa B Co-
CTaB pacxofos,
yMEHbLLIAKLLNX Haro-
roobnaraemyio 6asy
No Hanory Ha npu-
Obinb _

-

cauuit 1 T.n., BbINNa4eHHbIX CBepX ycTta-
HOBMEHHbIX 32KOHOAATENbCTBOM U HE yKa-
3aHHbIX B TPYAOBOM UK KONTNEKTUBHOM
Aoroesope

Ne OTnuYUTEnbLHbI T o r .
nin npu3HaK pyaoBo# forosop PaXAaHCKO-NpPaBoBOiA AOroBOp
1. | CTOpoHsI Aorosopa PabotHuk u paboToaartens _| Wicnonuutens 1 3akazunk
2. Mpeamert forosopa lMpouecc «xkuBoro Tpyaa» KOHKpeTHbIA pesynbTar
3. | Odopmnenve 1. Tpynosoit gorosop I'paxaaHcko-npaBoBoW 4Orosop
2. MMpukas paboTogatens o npueme Ha
pabory (T-1)
\ 3. NnyHas kapTouka (T-2)
4. Tpyaosas kKHWxka
t 4. [Onnata - 3apaboTHas nnata Bbinnayneaetcs pery- | OnnaynsaeTcs pesynbrar pabotbl B
) NAIPHO, HE pexe ABYX pa3 B MECHL| HE HU- | COOTBETCTBUM C YCIOBUSIMY A0rOBOPa
XK€ MUHUManbHOro pasmepa no onnare
TpyAa
5. Cmerta He ocyuiectensetcs C BBefeHueM B AeNCTBYE rMaBbl 25
HK P® cmeTa He obsisatensHa. Co-
CTaBneHne CMeTbl HeOBX0AMMO TOMbKO
ANs cTpouTenbHoro noapsaa (cr. 743
FKP®)
6. | ducuunnuHa Tpyaa PaboTHUK NoaYMHAETCS Npasunam BHyT- Ucnonuutens cBoboaeH B onpefene-
. PEeHHero TpyaoBoro pacnopsiaka HWW NOPSAKA UCMOMHEHWUA AoroBopa
7. Ycnosus Tpyaa Otsevyaet pabotogartens OTBEYaET UCNONHUTEND
8. Puck cnyvaiiton ru- Hecet paboTogatens HeceTt ucnonnutens
6enu pesynbTarta
paboTb!
9. | OTBeTCTBEHHOCTH MaTepuanbHas 0TBETCTBEHHOCTL (MonHas | [JorosopHast
WU OrpaHnyeHHast)
10. | JleroTel, npeaycmot- | PacnpocTpaHsiotcs He pacnpocTpaHsiorcs
PEHHbIE TPYAOBbLIM
~3aKoHOZaTENbCTBOM
11. | Ortnyck i MpepocraBnseTcs He npegocrasnsetcs
12. | KomneHcauusi 3a He- | Bbinnauusaetcs He srinnaunBaetca
MCNOMNb30BaHHbLIN
oTnyck
13. | BbixoaHoe nocoGue BeinnaynsaeTcs B Criyyasx, npegycmot- I He sbinnayusaetcs
PEeHHbIX TpyAoBbIM KOOEKCOM
14. | Mocobue no BpemeH- | BoinnayusaeTcs BbinnaunsaeTcs Tonbko B Criyyae He-
HOWM HeTpyAoCnocos- | cuacTHoro crnyyas, ecnv B I0roBope ¢
_HOCTW_ = paboTHUKOM NpegycMOoTpeHa onnara
| paboTopaTenem oTymMcneHuit Ha obsi-
3aTenbHoe coumarnbHoe cTpaxoBaHue
OT HECYaCTHbIX Cy4aes
15. | ByxranTepckue cyeTa | Cuet 70 «PacueTbl ¢ nepcoHanom no on- YYeT pacyeToB ¢ nuuamu, He SBNSIo-
nate Tpyaa» wumucst paboTHUKaMK opranusauny:
CueT 76 «PacyeTbl ¢ pasHbiMi aebu-
TOpamun 1 KpeauTopamny,
Cybeyet «PacyeTbl ¢ husmnyeckumm
MUamMu Mo rpaxaaHCcKo-NPaBoBbIM
- = =~ [forosopamy.
Y4eT pac4eToB ¢ nuuamu — paboTHu-
kamu opraHusaumu : cyeT 70
16. | BrntoyeHne cymm BkriovaroTes, Ho 6e3 yyeta CyMMm KomneH- | Bknioyatotest





[image: image5.jpg]17. | Hanor Ha foxoab! OnnayuBaet paboToaaTens, KOTopblit AiB- | OnnayuBaeT 3aka3quk, KOTopblit ABNS-
husndeckux nuw | NAeTCsi HanoroBbIM areHToOM €TCsi HanoroBbIM areHTom. B cnyvae,
- €CNK HET BO3MOXHOCTW yNnaTuThb B
GIOAXET Hanor 3a UCMNONHUTENS, OH
[OSKEH YBEOMUTL HANoroBble opra-
Hbl (N. 5 cT. 226 HK P®)
18. | BblyeT cTangaptHbln | EcTb Het
19. | BbiyeT npocheccuo- Het Het
HanbHbIRA o
20. | EauHbin coumanbHelil | PaboToaartens ABNSETCS Hanorosbim YnnauneaeT 3akasuuk, Ho 6e3 cTpaxo-

Hanor .

areHTom

BOro B3Hoca B ®C
P®) t

(n. 3 cT. 238 HK

21. | Hanor Ha pobasnex- | PabotoaaTens He Hauucnset HOC Ha Pa6otogatens He Hauncnset HOC Ha
| HY}0 CTOMMOCTb CyMMy onnaTbl 3a TpyA CyMMy onnartei 3a TpyA
22. | B3Hoc Ha cTpaxoBa- Ynnaunsaet paborogarens YnnauusaeT 3akasyuk, ecrnu aTo npe-

HYE OT HECYACTHOro
| cnyyas

AYCMOTPEHO B J0rOBOpE





[image: image6.jpg]Mpunoxexue 2. TpyaoBo# OFrOBOP - OCHOBaHWE BO3HUKHOBEHUS
TPYAOBbLIX OTHOLEHUN
(Mpakmu4veckue pekomeHdayuu pabomHukam)

CornacHo cT. 16 Tpyaosoro kogekca PO TpygoBble OTHOLLEHWS BO3HUKAIOT Mexzay paboTHWKOM 1 pa-
Borogartenem Ha OCHOBE TPYAOBOrO JOrOBOPA, 3aKMIOYEHHOO VMY B COOTBETCTBUM C HaCTOSALUMM KO-
[EKCoM. -

TpyROBOV JOroBOp — cornalLeHne Mexay paboToaaTenem u paboTHUKOM, B COOTBETCTBAN G KOTOPbIM
paBoTofarent 00s3yeTcs NpefocTaBuTL PaBoTHUKY paBoTy No 0BYCHOBNEHHOI TPYLOBON  (DyHK-
Uuu, obecneuunTb ycroBus Tpyaa, NPeAyCMOTPEHHbIE TPYA0BLIM 3aKOHOAATENLCTBOM W MHBIMY HOp-
MaTMBHbIMM NP2BOBLIMU aKTaMy, COAEPXAaLMMU HOPMbI TPYA0BOrO npasa, KONMeKTUBHbIM AOrOBO-
Powm, cornalueHnsamu, nokanbHbIMi HOPMATUBHBIMW aKTaMN U AaHHbBIM COrMalleHneM, CBOEBPEMEHHO
¥ B MOMHOM pasmepe BbINnaynsaTh paboTHNKY 3apaboTHYIo nnaty, a paboTHUK 0BS3YETCH NINYHO Bbl-
NOMHATL ONPEAENEHHYI0 3TUM COrnalLeHnem TpyAoBY hyHKUMIO, cOBMoAaTh Npasuia BHYTPEHHErO
TPYAOBOro pacnopsika, AedcTBylowme y JaHHoro paboroaatens.

B otnnune oT A0roBopoB rpakaaHcKo-NpaBoBOro XapakTepa TPyAOBO AOrOBOP, 3aKIKYEHHBIN B CO-
OTBETCTBUM CO CT. cT. 56 - 59, 67 Tpyaosoro kogekca P, npepocTaensieT paboTHMKam oBLWUpHble
npasa 1 rapaHTui. PaBoTHUKY NONOXKEHO NNaTUTL 3apnnaTy He HUKE MUHMMANbLHOTO pasMepa onna-
Thl TPyAa, NPeAOCTaBNATL EXEroAHbIN ONNaYnBaeMblit OTMYCK, onnaumeaTth GOMbHUYHLIE NUCTLI, KO-
MaHANPOBOYHbIE, OTNYCKHbIE, AONITauMBaTL 3a paboTy B HEYpPOUHbIE Yachl (HaNpuUMep, 3a CBepXypouy-
Hyto paoTy), 3a paBoTy B BLIXOAHBIE W NpasfHUYHbIE AHM. Kpome Toro, paGoTogatens o6si3aH ocy-
LEeCTBNATL COUManbHoe cTpaxoBaHve paboTHUKOB.

PaGoTHuK, 3akmiouMBLLKiT BMECTO TPYAOBOTO AOrOBOPA rpaXaaHCKo-NpaBoBOi [0roBop, nuLaeTcs
yKa3aHHbIX Npas U rapaHTuii.

TpyAoBOIt 4OrOBOP AOIKEH BbiTh 3aKMIOYEH B MUCLMEHHOM (hOPME U COCTaBNEH B ABYX 3K3emnnspax,
KaxAbli U3 KQTOPbIX NOANUCHIBAETCSH CTOPOHaMU. OAUH 3K3EMNASP TPYAOBOrO A0TOBOPa NepeaaeTcs
paboTHUKy, Apyroi xpaHuTcs y pabotoaaTtens.

TpyAoBoit 4OroBop, He 0hOPMMEHHBIN Haanexalwmm oBpas3oM, CHUTAETCA 3aKMIOYEHHbIM, echu pa-
GOTHUK NpUCTyNnn k paboTe C BESOMA MU MO NOpyYeHuio paboToaaTens unm ero npeacTaBuTens.
Mpu thakTieckom aonyuiernn paBoTHuka k paboTe pabotopatens obsi3aH 0POPMUTL C HUM TPYAO-
B8OV JOrOBOP B NNCbMEHHO (hOpME He NO3HEE TPex AHeN co AHSA haKTUYECKOro AOMYLLEH!S paBoT-
HuKa k pabore.

B Tpynosom Aorosope ykasbiBaKTCS: hamunns, ums, 0T4ecTBO paBoTHUKA U HaUMEHOBAHUE paboTo-
Aatens (damunus, ums, oT4ecTso paboTopaTens - (HUIMYECKOro Nuua), 3aKMOYMBLLETO TPYAOBOM
AOroBop, a Takke obs3aTerbHbie yCroBNs TPyA0BOro foroBopa. K ux uncny oTHocaTes: Mecto pabo-
Thi{C yKa3aHem CTPYKTYpHOrO NOAPasAEneHns); Tpyaosas dyHKLUMs (paboTa No [AOMKHOCTY B COOT-
BETCTBWW CO WTATHbIM pacnucaHnem, Npodeccum, cneumanbHOCT C ykasaHUeM Keanudukaumum, KoH-
KpeTHbI BUA nopyyaemoit paboTHIKy paBoTel); Aata Havana paboTsl; yCroBus OnnaTs TPYAA; PeXuM
pabouero BpemeHu v Ap. B TPyAOBOM AOroBOpe MOTYT NpedyCMaTpuBaTLCS AOMOMHUTENbHbIE YCrO-
BUsi: 06 YTOYHEHUN MecTa paBoTel; O Hepa3rnalleHun OXPaHSeMOoii 3akOHOM TaiiHbl; 06 0BS3aHHOCTM
paGotHuka oTpaboTaTs nocrne 0By4eHUs He MeHee yCTaHOBNEHHOMO [OrOBOPOM CpoKa, ecnu obyye-
HWe NPOBOAMMOCH 3a CYET CPEeACTB paboToAaTeNs, a Takke MHble YCOBUS, HE YXyALUaKLMe nono-
eHue paboTHUKa Mo cpaBHeHMio ¢ TpyaoBbIM KOAEKCOM PO, 3aKOHaMM U UHBIMU HOPMATUBHLIMM
NpaBOBbIMW aKTam, KONNEKTUBHBIM JOrOBOPOM, COrNaLUEHUSMN.

Mo cornatueruio CTOPOH B TPyAOBO AOrOBOP MOTYT Takke BKIHOYATLCS NpaBa 1 0BsI3aHHOCTU pabor-
HUKa 1 paBoTopaTens. i

TpynoBble A0rOBOPLI MOTYT 3aKIO4ATLCH HA HEONPEAENEHHbI CPOK WK Ha onpeaeneHHbIn CPpok He
Gonee NATK NeT (CPOYHLIN TPYAOBOI [OrOBOP), ECAM UHOM CPOK He YCTaHOBMEH Tpynosbim Kogekcom
P® 1 vHbIMM chefepanbHbIMK 3akoHaMu. B criyyae 3akiioueHns CpouHOro TpyAOBOrO A0roBopa B HEM
YKa3biBaeTCs CPOK ero AeiCTBUs U 0BCTOATENbCTBO (MPUYMHA), NOCNYXMBLUNE OCHOBAHWEM ANS 3a-
KINKOYEHUS CPOYHOTO TPYAOBOrO AOrOBOPA.

TpyAoBO/ JOrOBOP, 3aKNKOYEHHBIA Ha ONPeAeneHHbI CPOK MPY OTCYTCTBIM [OCTATOHHBIX K TOMY OC-
HOBaHWIA, yCTAHOBIEHHbIX CYA0M, CYMTAETCS 3aKIIOYEHHbIM Ha HEOMpeAeneHHsIt Cpok. 3anpelyaeTcs
3aKMIOYEHNE CPOYHBIX TPYAOBbIX JOrOBOPOB B LIENAX YKIOHEHUS OT NPEAOCTaBNeHUs Npas W rapaH-
TUiA, NPeAYCMQTPEHHbIX AN PaBOTHUKOB, C KOTOPLIMU 3aKMOYAETCS TPYAOBOMA AOrOBOP Ha Heomnpe-
NeneHHbIn CPpoK.

TpyAOBOI AOTOBOP BCTYNAET B CUMY CO AHS €ro NOANUCaHUS paBOTHUKOM W paBoTofaTeneM, ecnu
MHOE He YCTaHOBNEHO eAeparibHbIMU 3aKOHaMW Unu TPYA0BbLIM JOrOBOPOM, NGO CO AHS hakTuye-
CKoro onyluexns paboTHuka k paboTe C BeAOMa UM MO MOPyYEHNIo paBoTOAaTENs WAV ero Nped-
CTaBuTens.




[image: image7.jpg]PaboTHuk 0BsizaH npuCTynNUTL K MCROAHEHNIO TPYAOBbIX

06si3aHHOCTEN CO  AHA, ONpeaeneHHoro TPYAOBbIM

[IOroBOpPOM.

Ecrivt paBoTHuk He npuctynun k paGote & YCTaHOBMEHHbI CPOK B3 YBAaKNTENbHBLIX NPUUMH, TO TPY-
A0BOW JOrOBOP aHHyMpyeTes.

Tpyaosas kHimkka. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM O TPYAOBON IEATENBHOCTY U TPY0BOM CTaxe paBoTHUKa
ABNACTCA TpyAosas kHuxkka. PaboTogatens (3a uckiodeHnem paGotoaatenel - usmnyeckux nuu, He
ABNALUAXCH UHANBUAYANEHBIMY NPEANPUHIMATENSIMY) BEAET TPYAOBbIE KHKKM Ha Kaxgoro paboTt-
HUKa, NPOPaGOTaBLUEro Y Hero CBbile NATH AHelr, Koraa paBoTa y naHHoro paboTogaTtens sBnseTcs
Ans paboTHMKa ocHoBHOI. B TPYAOBYIO KHIKKY BHOCATCH CBEAEHNS O paBOTHUKE U BbINOMHSEMON UM
paboTe, nepeBofax u yBOMbHEHUSIX, OCHOBAHMS npekpalleHns Tpy[oBoro [oroBopa U CBeAEHUs O
HarpaxaeHusx.

Mo nucsmerHomMy oGpalyeHnio paboTHuka, He NONYYUBLUErO TPYAOBYIO KHUXKKY MOCME YBOMbHEHUS,
paGoTonatenb 06s3aH BblAaTh ee He nosaHee Tpex pabo4unx aHeil co AHS obpaLleHns paboTHuka (cT.
84' TK Po).
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; cYacTHOro criyyas Ha npousBoacTee

B HacTosllee BpeMs BONPOCh! PACCHeA0BaHNS 1 y4eTa HECHACTHbIX Cy4aeB Ha NPOU3BOACTBE Pery-
nupyotest TpyAoBbIM koaekcom P (cT. ¢T. 227 - 231), a Takke «TlonoxeHuem 06 0coBEHHOCTSX pac-
CreA0BaHNs HECHACTHbIX CIy4YaeB Ha NPON3BOACTBE B OTAESIbHBLIX OTPACISAX U OpraHN3aumnsx».
CornacHo aTUM HOPMaTUBHBLIM AOKYMEHTaM PaccnefjoBaHuio Noanexar cobbiTUs, B pesynbTare Ko-
TOpbIX paBOTHUKaMU MY APYrMI NULEMIA, Y4acTBYIOLMMU B NPOU3BOACTBEHHOM AEATENLHOCTY pa-
GoToaatens U OCyLIECTBRAIOLUNX UHbIE MPaBOMEPHbIE AEHCTBUS B €ro UHTepecax Gbinn NofyyeHsb
YBEYbA WK UHBIE TeNEeCHbIe NOBPEXAEHUS (TPaBMbl), B TOM YUCTE NMPUYUHEHHbLIE APYrMU NuLamMu,
BKITIOYas:

- Tennoaom yAap, oXor, 06MOPOXeHNE, NOpaXeHUe SNEKTPUYECTBOM (B TOM YNCIIE MOMHUE);

- YKYCbl 1A ApYrUe TenecHbie noBpexaeHus, o6ycnoBrnerHbie BO3AENCTBUEM Ha NOCTpajaBLIero
OnacHbIX NPOVU3BOACTBEHHBIX (PaAKTOPOB, Npoucleane B paboyee Bpems (BKNOYAsA YCTaHOBNEHHbIE
NepepbiBbl) Ha TEPPUTOPUM NPEANPUATUA NPU UCMIONTHEHUN TPYAOBbLIX 0BS3aHHOCTEN NGO 3a4aHust
pykoBoanTens, noenekwime 3a coboi HeoOXoAMMOCTb ero rnepesBoda Ha Apyryio paboTy (crpaska
MeA. YUPEXAEHUSA O HYXAaeMOCTV B NETKOM Tpy/Ae), BpeMeHHyYto (C 1 AHS) 1nn cTolikyio yTpaty Tpy-
[[0CNOCcCOBHOCTY NGO ero cMepTb.

Mpyn aTom cneayeT NoHMMaTh:

1. PaGovee Bpemsi — BpeMsi, B TeUeHUe KOTOPOro paGOTHUK B COOTBETCTBUW C NpaBUnamu BHyT-
PEeHHEero TpyAQBOro pacnopsiaka opraHnsaumuy 1 yCroBusiMn TpyAOBOro AOrOBOPa AQSHKEH UCTIONHSATL
TPYAOBbIE 0BS3AHHOCTY, a Takke WHblE NEPUOAbLI BPEMEHH, KOTOPbIE B COOTBETCTBIN C 3aKOHAMU 1
VHBIMU HOPMaTUBHbBIMW NPaBOBbLIMY akTaMy OTHOCUTBCS K pabodeMy BpeMeHMU.

B pabouee Bpems BknoyaroTcs:

- paboTa CBEPXYPOUHO, B BLIXOAHBIE U NPA3AHUYHbLIE AHN;

- CyOGOTHMKN, OpraHM3oBaHHble paboTofartenem (Kak Ha TeppuTopuU MPEAnpUsTUS, Tak U 3a eé
npegenamu);

- CaHKUMOHMPOBaHHbIe 3abacToBKy;

BpeMsi, HeoGxoaumoe AN npuseaeHns cebst 1 06OpyACBaHNUS B NOPSAOK, Kak Nepes Havanom, Tak
1 MO OKOHYaHWK pabouei CMeHbl;

BPeMsi MEX/TYCMEHHbIX NePepbIBOB; '

- Bpems B NyTU B KOMaHAMPOBKY U 0GPaTHO;

- BCE BPEMSs HAXOXAEHUA Ha BaxTe.

K ycTaHoBfeHHbIM nepepbiBaM OTHOCATCS:

— NepepbiB AN OTAbIXa U NUTaHUSA, €Crin OH NPOBOAUTCA Ha TEPPUTOPUN NPEATNPUSTUS UMK B TOM
MecTe, rie ero ykasan patotogarens;

— TeXHONOrnyeckne nepepbiBbl, T.e. MpUocTaHoBKa pPaboTbl, MPefyCMOTPEHHAsi TEXHOMOTUYECKUMU
pexvumamu, nbo ceasaHHas ¢ HeGMaronpUsTHLIMU (TSXKEMbIE, BPEAHbIE UMW ONacHbIe ANs XWUSHU 1
3[]0pOBbS) YCNOBUAMU TPYAA.

2. _TeppuTtopysi NpeANpUSTUS - 3TO:

1. OBbexTbl ¥ nnowany, 3akpensieHHble 3a oOpraHusaLmein 1 NpuHaanexale et Ha npase Bnage-
HUS, apeHAbl N HaXOAALLMECS B paMKkaX rpaHuy eé obCnyxuBaHus.

2. TpaHcnopT opraHusaumu, Nubo TPaHCIOPT APYroro NPEAnpUsiTUS NPU HanM4MK JOroBopa Ha ne-
PEeBO3KY fNioAen, MaTepuanos Unu NPOAYKLUMK OpraHnu3auuy.

3. JInuHblii TpaHcnopT paBoTHUKOB, MCMONb3yeMbili B CRyxebHLIX Liensx ¢ Befoma pabotoaarens
(npukas, onnara pemonTa u 'CM un T.n).

lop BbINOMHEHEM TPYA0BbIX 0OS3aHHOCTEN UK 3aAaHus PYKOBOAUTENS CreyeT cunTaTh:

1. WcnonHenne o06si3aHHOCTEN, KOTOpPbIE MPEAyCMOTPEHbI TPYAOBLIM A0rosopom, Mpasunamu
BHYTPEHHero TPYAOBOrO pacrnopaaka, [OMKHOCTHON B0 TEXHONOTMYECKOW MHCTPYKLUMEN, a Takke
Mpasunamn U-MHCTPYKLMSIMU NO OXpaHe TpyAa.

2. Jliobble: NpaBomMepHbie AelCTBYS, CoBepLUaemMble B MHTepecax pa60To;LaTenﬂ, B TOM yucne
HanpaeneHHble Ha NPeAoTBPALUEHUE HEeCYaCTHbIX CIy4aes, aBapwii, kaTacTpod U WHbIX CUTyauui
YpesBblYaitHoro xapakrepa.

PaGoTHuku opraHnsaumii 06s3aHbl He3aMeanUTENbHO W3BELaTh CBOEro HEenocpeaCTBEHHO UNU Bbl-
LUECTOALLEro PyKOBOAUTENS O MPOUSOLIEALLIEM C HAMU UMW APYrMI paBoTHUKaMU HeCUYacTHOM Chy-
4ae Ha NPou3BOACTBE.

Pabotopatens 06a3aH:

- OKasaTb NepByld NOMOLUb NOCTpadasllemMy U NP HeOBXOAUMOCTI OpraHW3oBaTb €ro JOCTaBky B
yupexaeHne 3ApaBoOXpaHeHUs!, MPUHATL HEOOXOANMbIE MEpbI MO MoKanu3auny aBapuiiHoi cUTyauum
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- COXpaHutb oBCcTaHoBKY Ha paboyem wmecTe, rae

NPOU3OLLEN HECHACTHbIN CryyYan (eCnv 3TO He yrpoxaeT APYruM paboTHUKaM U He NpuBefeT K aBa-
puw);

- HanpaBsWTb NUCbMEHHbIN 3aMNPOC B MEAULMHCKOE YUPEXAEHNe O XapakTepe 1 CTENEHN NOBpeXAeHUs
(MNn O NpuYKHE CMEPTY), @ Takke O HAXOXAEHWM NOCTPafABLUETO B COCTOSHMI anKOrOMbHOTO WUAN
HapKOTMYECKOro OMbsIHEHUS,

- COOBWMTL O MPOUCLLEALIEM B TeYeHUe cyTox B (bunuan peruoHansHoro otaeneHus doHaa couun-
anbHOro CTpaxoBaHus;

- 134aTb NpuKas o Co3aHny KOMUCCUN NO PacCneAoBaHNI0 HECYACTHOTO Cryyast, BKMOYNB B HES:

a) npeacTtasnTens pabortoarens;

6) cneumanucTa no oxpaHe TpyAa;

B) NpeacTaBuTENs NpodCOK3HOro KOMUTET;

r) YNONMHOMOYEHHOro No oxpaHe Tpyaa;

A) cneyvanucta no 060pyACBaHMIO (TEXHONOMM), KOTOPOE y4acTBOBANO B NPOWU3BOACTBE W NpuBe-
110 K TpaBme.

O6si3aTenbHoe ycnosve:

- B COCTaB KOMWCCUU HENb3A BKNIOYATb PYKOBOAWTENS, HEMOCPELCTBEHHO OCYLUECTBIABLUErO KOH-
Tponb 3a paboToit nocTpagaBLLmX;

- B paboTe KOMUCCHM MMEET NpaBo MPUHUMATL Y4acTue Cam noTepneswuii, Mo ero AoBEpeHHoe
Mo, KOTOPbIE BNpaBe 3HaKOMUTLCS CO BCEMM MaTepuanamu, KOTopbiMU pacnonaraet KOMUCCUS.
Komuceus B TedeHme Tpex kaneHaapHbIX JHel NPOBOAUT paccrnefoBarie 06CTOATENbCTE HECYaCTHO-
ro criyyasi, onpeAensieT, NOANAKAT Nu AeNCTBUA NOCTPaAaBLIero MoA YCTAHOBAEHHBIN nopsAoK
paccnefoBaHusa HECHaCTHbIX Cry4Yaes Ha NPOU3BOACTBE U KBANUPUUMPYET Kak:

- HECYaCTHbI Cnyyait Ha NPON3BOACTBE;

- HECHaCTHbI Cry4ait, He CBA3aHHbIA C NPOU3BOLCTBOM. :

Mpu kKBanNMUKaLNM HECHACTHOTO CyYas Kak HECHACTHbIN CyYal Ha NPOU3BOACTBE KOMUCCUS:

1. BbISIBASET NPUYMHBI HECHACTHOrO CRyYas W MWL, JONYCTUBLUMX HapyLlLeHWsi TpeBGoBaHWi oxXparHb!
TpyAa.

2. YCTaHaBnvBaeT C y4eTOM MHEeHUA NpodkoMa CTeneHb BUHbI NOCTPaAABLUErD B NPOLEHTax (Mpu ero
rpy6oit HEOCTOPOXHOCTH).

3. PaspabareiBaeT MEpPONPUATUS MO YCTPAHEHMIO MPUYNH, MPUBEALLNX K 4GHHOMY HECYACTHOMY CAy-
vato. -~

Komucens odopmnsieT n noanuceiBaeT:

- aKT 0 HeC4acCTHOM cryyae Ha nponssoacTee opmbl H-1;

- TNPOTOKON Onpoca NocTpaAaBLIero (O4eBMALEB HECHACTHOrO CryYas, JOMKHOCTHbIX TUL);

- MPOTOKOST OCMOTPa MeCTa HEeCYacTHOro cryyas;

- CXeMy MeCTa NpoucLUECTBHS.

OdbopmnerHble MaTepuansl HanpasnsoTeH paboToaaTtenio Ans YTBEPKASHWS 1 PerncTpaumu B cooT-
BETCTBYIOLLEM XypHane. MaTepuanbl paccneaoBaHus XpaHaTcs Ha NpeanpusTun 45 net, a B criyqae
NVKBMAAUMM NPEANPUATUAA NOANEXaT nepeaade NpasonpueMHUKY U B rOCapXuB.

PaBotogatent o6a3saH: ‘

- 1-i 3k3. H-1 c MaTepuanamu paccnefoBaHus (8 opuruHane) ocTasuTb B OpraHu3aLmm;

~  2-h3K3. H-1 (opwruHan) - Bpy4uTb nocTpasasiuemy;

— 37t 3k3. H-1 (opuruHan) ¢ konusMn maTepuanos Hanpasute 8 dunuan dCC no Mecty perucrpa-
Luun cTpaxoBaTens;

~  COOBLWMTL O NOCNEACTBUSIX HECHACTHOrO CMYYast B roCYAapCTBEHHYI0 MHCNEKUMIO TPyAa.
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YMCNEHHOCTU unu WraTa paboTHMKOB (cT. ¢T. 178, 179, 180 Tpyno-
BOro kogekca Po®).

Tpynosoit Kopeke Poccuiickolh defepauum gaét npaBo paboToAaTeNo PacTOPrHyTh TPYAOBOI A0rO-
BOP No coGCcTBEHHON HULnaTuse. CTatbs 81 Tpyaosoro kogekca Pd (nanee TK P®) npegycmatpu-
BaeT npekpalyeHne TpyaoBoro 0roBopa no nHuLMaTvse pabotoaatens B Cryyasx: NUKBUAALMMA op-
raHusaunu nubo npekpalleHiny AeATeNnbHOCTM MHANBUAYaNbHLIM NPEATpUHUMATENEM (Aanee UM) no
M.14.1cr.81 TK PO, nubo CoKpaLLeHnn YUCTIEHHOCTM WAK WTaTa paboTHUKOB OpraH13aumm, MHAUBK-
AyanbHoro npeanpuHuMmartens no n.2 4.1 ¢r.81 TK Po.

Tpu pacTopxeHn TPYAOBOTO AOrOBOPA MO COKPALLEHMIO YNCIEHHOCTI UV LUTaTa paboTHukoB (nuGo
nvkBuAaUmMN) TpyRoBoit Koaeke rapaHTupyeT paBoTHUKY OnpefeneHHse 3aKoHoAaTeNbCTBOM Pd ra-
PaHTUu 1 komneHcaluu. MoaToMy, Mbl pekOMeHAyeM paboTHMKaM He NOALABaThCs «yroBopam» pa-
GoToaaTens o nofaye 3asBReHUs Ha YBOMbHEHME N0 coBeTeeHHoMy xenanuio (1.3 4.1 c1.77 TK Po)
BEAb B 3TOM Clly4ae HUKakux KoMneHcauuit paboTHuky He Byaer.

O6Lymit Nopsgok othopMAEHNS NpeKpaLLeHst TPYAOBOro foroBopa uanoxeH B CT. 84.1. TK P®. Kak
npasuno, paoToaaTenem W3[AETCs NPMKas O COKPALUEHWUM YUCAEHHOCTM UMK WTaTa paboTHukoB
(nuGo nuKBKAALMK) C YKASAHMEM MPUUUH, OBCTOATENBCTB, MOCHYKMBLUMX COKpaLleHuio (nuksuaaLum)
KOTOPbI A0BOAUTCA 10 pPaBOTHUKOB NOA POCAMCH.

Takum oBpasom, nepeoe, YTo HEOBXOAUMO CaenaTsh paboTtoaaTento - aTO NPUHATL OBOCHOBaHHOE
PELIEHIE O COKpaLLEHNN YNCNEHHOCT UNu WTaTa paboTHukoB. [anee cornacHo cT. 82 TK P® ogHo-
BPEMEHHO C NPUHATUEM PeLUeHNS O COKPALLEHNM YNCTIEHHOCTM UMK LUTaTa paboTHUKOB OpraHU3aLum
1 BOSMOXHOM pacTopXeHuu TpyAoBbIX 4OrOBOPOB C paboTHukamu paboToaatenb 06si3aH B MUCbMEH-
Holt hopme cooBLUMTL 06 3TOM BbIGOPHOMY OpraHy nNepsu4HO NPOGCOK3HON OpraHu3auui He Noaa-
HEE, 4Yem 3a ABa MecAua A0 Hayana NpoBEeAEHWs COOTBETCTBYIOLMX MEpPOnpuATUiA. B cnyyae ecnu
PeLLeHme O COKPALLEHIUM YNCTIEHHOCTI MW WTaTa PaBOTHUKOB MOXET NPUBECTU K MaccoBOMY YBOMb-
HEHWIo pPaBGOTHUMKOB - He MO3AHEe, YeM 3a TPU MecsLa A0 Hauana npoeeaeHNs COOTBETCTBYIOLMX Me-
ponpuaTuii.

Mpenynpexaats Npodcoos HeoBXoANMO TOMBKO B TOM Cnyyae, ecnu OH co3faH B opraHusauuu. Pa-
BoTonarenio HEO6X0ANMO NPeayNPeUTh Takke OpraHbl CryKGel 3aHATOCTU He No3AHee, YeMm 3a nsa
Mecsala o Havana NpoBeAeHNs COOTBETCTBYIOLLMX MEPONPUSITU 1 YKa3aTh JOMKHOCTb, NPODECCHIO,
CMeLNansHOCTL 1 KBannduKaLMoHHbIe TpeBOBaHUS K HIUM, YCIIOBUS ONNaTsl TPYAA KaXOTO KOHKPET-
Horo paboTHuka (n. 2 ¢T. 25 3akoHa 0 3aHATOCTY).

O npeacTosiLeM yBOMbHEHUM B CBR3U C COKPALLEHMEM YUCNIEHHOCTM UAN LUTATA paboTHMKOB (NUKBU-
nalneit) oprakiusaumn paBoTHUKN NpeaynpexaakTcs padoTosartenem NepcoHanbHO U Nog pocnuch
He MeHee YeM 3a ABa Mecaua [0 yBoMbHeHUs (4.2¢T.180TKP®).

Mpu NpoBefeHNM MEPONPUSITIN MO COKPALLEHUIO YUCTIEHHOCTI UMW WTaTa paboTHUKOB OpraHu3aumm
paboTosaTens 06s3aH NpeanoxuTs paBoTHUKY APYryo UMEtOLLYIoCs paGoTy (BaKaHTHYK AOSMKHOCTD),
@ WMEHHO, U3Ha4anbHo, paboTy, COOTBETCTBYIOLLYIO KBanMdUKaumn paboTHNKa, NpU OTCYTCTBUM Ta-
KOBOW, 1H0BYI0 APYrylo HUKECTOSILLYI0 AOMKHOCTb AN HIKEONNaunBaemylo pasory. Mpu atom pabo-
ToAaTens obsisaH npepnaratb paGOTHUKY BCe OTBEYAKLUME yKa3aHHLIM TPEGOBAHUAM BakaHcWy,
MMEIOLLIMECS Y HEero B JaHHOW MECTHOCTM NGO APYrAX MECTHOCTSIX, ECTIN 3TO NPEeAYCMOTPEHO KOf-
NEKTUBHBIM A0rOBOPOM, COrNaLLeHUsMu1, TpyAoBbIM J0roBopoM (4.3 cT. 81 TK Pd). PabotoaaTens
npeanaraeT paGOTHUKY BakaHCUM B TEYEHME ABYX MECSLEB C MOMEHTa NpeaynpexaeHUs paboTHuka
06 yBonbHeHUM. Kak Bbl TO HY BbiNo, YBOMbHEHUE B CBS3M C COKpALLEHNEM YUCNEHHOCTI WK LUTaTa
CUMTACTCS 3aKOHHBIM TOMBLKO B TOM CNyvae, ecny y paboToaaTens HeT BO3MOXHOCTM NepesecTu pa-
GOTHMKOB Ha [pYrylo UMEIoLLYCa B OpraHu3aumm paboty. Mpu nuksuaaumm opraHnsauuu nuéo WM
Takas 06a3aHHOCTb PaBGOTOAATENIO HE BMEHAETCS.

Mpu cokpaleHum paboToaatens CTOUT nepea AMTEMMONA: KOTO e U3 paBOTHUKOB OCTaBUTL Ha pabo-
T€, @ Koro ysonuTb. OTBeT Bbl MoXeTe HaitTv B cT. 179 TK P®, koTopas npegycmarpusaeT oba3aH-
HOCTb paboToAatens paccmMoTpeTh NPeUMyLLECTBEHHOE NPaBO Ha OCTaBMeHUe PaBoOTHIKA Ha pabore.
TpUHLMN NpenmyLIeCTBEHHOrO NpaBa Ha ocTaBneHne Ha paGoTe npy COKPaLLEHUN YNCTIEHHOCTU nnu
wTaTa paboTHMKOB 3aK/O4aETCA B TOM, YTO paboToaaTenb AOMKEH OCTABMSTL Ha BAKaHTHLIX AOMK-
HOGTAX U3Ha4@MbHO PaGOTHUKOB C Gonee BbICOKOW MPOM3BOAMTENBHOCTbIO TPYAa 1, KBanudmkaume.

Ecnu xe Y psifia cneunanucToB AaHHble XapakTepucTuku paBHbl, TO npeumyliectso ByayT UMETH
cneaytolve kateropum paboTHUKOB:

- CeMeiHble nuua, NPU Hanuuuu He MEHEE ABYX WKANBEHLIEB;
- NUua, B CeMbe KOTOPbIX HET APYrX PAGOTHUKOB C CaMOCTOSITENbHLIM 3apabOoTKOM;
- Nvya, nonyyuBsLLKe y AanHoro paboTopaTtens TpyaoBoe yeeube unn npoh3aGoneBaHue;
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3awute OTevyecTsa;

- Uz, noseillatoLyne CBOIo KBanudukaumio no Hanpaenexuio paGoToaatens 6e3 oTpsiBa OT pato-
Thl.

Yro kacaeTcs 3anpeTa Ha yBONbHEHME, TO OH pacnpocTpaHsieTcs Ha GepemerHbIX (CT. 261 TK), xeH-
WMH, UMeroWwmx feTelt B Bo3pacTe 40 Tpex neT (cT. 261 TK), oguHoknx MaTtepeit, BOCMUTLIBaOLLMX
pebeHka B BospacTe 4o 14 neT (pebeHka-WHBanuAa 4o 18 NeT) ¥ APYrUX L, BOCMUTBIBAIOLUUX yKa-
3aHHbIx AeTert 6e3 matepu (cT. 261 TK). Kpome Toro, pabotoaartens He BripaBe pacToprHyTb TpyAo-
BOW [JOrOBOP Mo COBCTBEHHON NHULMATUBE C PaBOTHUKOM B nepuvoa BPEMEHHON HETPYAOCNOCOBHOCTH
v B nepnoa npebbisanng B otnycke (4.6 c1.81 TK Pd).

Mpn pacTopxeHnu TpyAOBOrO AOrOBOpa B CBSI3N C NUKBUGALMEN opraHusauuu (/M) nubo cokpalye-
HUEM YMCMEHHOCTV Unw WTaTa paboTHUKOB OpraHusaumuy (MMM) yBOMbHAEMOMyY paBoTHUKY rapaHTy-
PYIOTCA [OMONHUTENbHBIE BbINMATLI, MpUunTalwmecs o pabotogatens. Tak, kpome 3apaBoTHOM
nnatel 3a GakTM4eckn oTpaboTaHHOe BPems, AEHEXHON KOMNEHCALMM 33 HEUCMONb3OBARHBIN EXe-
rOAHbINA OTNYCK, ECnn Takosas UMeeTcst (4.1 cT. 127 TK Pd), CoKkpalyeHHomy paboTHuky pabotosa-
Tenb 06s3aH NPOVU3BECTU CReayoWMUe BhiNNaThi:

- BbIXOJHOE Nocobue B pasmepe CpPeAHEero Mecs4Horo 3apaboTka,

- COXpaHAETCA CPEAHMIA MECAYHbIN 3apaboToK Ha Nepuoa TPYAOYCTPONCTBA, HO He CBILLE ABYX Me-
CAILIEB CO AHSA YBOMNbHEHUS (C 324€TOM BbIXOLHOMO NOCOGUS).

- B VICKIIOYUTENbHbIX CrIy4asX, CPEAHNI MECSUHbIN 3apaboTok COXPaHSIETCS 32 YBONEHHLIM PaBOoTHN-
KOM B TE4YEHWe TPETLEro Mecslia Co AHS YBONbHEHUS MO PELIEHUIO OpraHa Cryx6bl 3aHSTOCTU Hace-
NI€HNA NpU yCnoBWW, eCnvt B ABYXHEAENbHbIA CPOK NOCNe YBONbHEHUS! paBoTHUK 0BpaTUrcs B 3TOT
opraH 1 He 6bin UM TPYAOYCTPOEH.

Cpenruit MecauHbIi 3apaBoTok AN UCHMCIIEHNS BBIXOAHOTO NOCOGUS ONPEASnIeTcs no obwum npa-
Bunam, yctaHosneHHbIM cT. 139 TK P®, a Tawke noctaHosneHunem MNpasutenscraa PO oT 24.12.2007
Ne922 "O6 ocobeHHOCTsSX NOpsAKa UCHUCTIEHS CpeaHeil 3apaBoTHOM nnaThl”. B COOTBETCTBUM C 4.3
CT.-139 TK P& n. 3 MocTaHosneHus npn nioGom pexume paboTbl pacyeT cpeaHel 3apaboTHOM nna-
Tbl PaGOTHKA NPOUIBOANTCS MCXOAS U3 (DAKTUMECKM HAYNCTIEHHOI eMy 3apaBoTHOM nAaTh! 1 hakTu-
4eckin 0TpaBoTaHHOTO UM BPEMEHM 3a 12 MECHLIEB, NPEALLECTBYIOLLMX MOMEHTY BbiniaTs!.

BbixoaHoe nocobue BbINNAYMBAETCA MPU YBOMBHEHUN MO COKPALLEHMIO (nuKBMAALMK) KXKBOMY pa-
GoTHuky. [ina nonyyeHus cpefiHero 3apaboTka B NOCNeayiolMe ABa MecsiLa HeoBXOAMMbI ABa ycno-
BUS:

— BCTaTb Ha y4eT B CNyxOy 3aHATOCTM MO MECTY XUTENbCTBA U BbiTb 3apPErucTPUPOBAHHbLIM 3TUM
OpraHoM B Ka4yecTse Nnua, WLLyLLero paboTy, He MPONyCTIB ABYXHEAEMbHBIN CPOK:

— NpepocTaente paboTopatento TPYAOBYIO KHInKky 6e3 3anncu o paBoTe U COOTBETCTBYIOLME [O-
KYMEHTbI U3 CMyXObl 3aHATOCTY (CpaBky).

Bce ykasaHHbie BbiNnaThl NPOU3BOASTCS pabotoparenem.

O6patyaem Balue BHMaHve, 4To 4.3 cT. 180 TK Pd AaeT npaso paboTogaTento ¢ NUCbMEHHOTO CO-
rnacus paGoTHYKa PaCTOPrHyTL C HUM TPYAOBOIA AOrOBOP A0 UCTEYEHUS ABYXMECSUHOIO cpoka npe-
Aynpexaenns o yBoNbHEeHUM, BbINNATUB eMy AOMONHUTENbHYI0 KOMNEHCALMIO B pasMepe CpeaHero
3apaboTka paGoTHIKa, NCUMCTIEHHOTO NPOMOPLIMOHASBHO BPEMEHM, OCTABLLEMYCS 40 UCTEYEHMS cpo-
ka npeaynpexaeHus o6 yBonbHeHun. B 1aHHOM Criyyae, MHULNATOPOM YBOMBHEHMUS MOXKET BbiTh Kak
paBoTHuK, Tak 1 paBoToaaTenb, HO BaXHO, YTO BbINO AOCTUTHYTO Cornacue obemx cTopoH. OcHoBa-
HUE yBONMbHEHUS He n3mMeHuTes (B0 cokpalleHve, NGO NUKBKAALNS).

Mpw pacTopxeHnn TpyAOBOrO 4OrOBOPa N0 MHULMATMBE paBoTogaTens B TPYAOBYIO KHUXKY BHOCUTCS
3anucb 06 yBONbHEHN (NpeKpalLeHni TPYA0BOro 40r0BOPa) CO CChINKOIM Ha COOTBETCTBYIOLLNIA NYHKT
cTaten 81 Tpynoeoro koaekca Poccuiickoit degepaumn, Hanpumep, npu npekpaLleHun Tpya0Boro
AOroBopa B CBA3M C NIMKBIAALNEN OpraHU3aLmi B TPYAOBYHO KHINKKY pabOoTHUKa NPOM3BOANTCS 3anich
CO CCbINKOV Ha MyHKT 1 YacTu nepsoi cTatbu 81 TpyAoBOro koaekca PP, Mpu COKpaLLEHUN YNCTIEHHO-
CTI Mnvi WwTaTa paBoTHUKOB yKasblBaeTCs MyHKT 2 YyacTu nepsoii cTatbn 81 TpynoBoro kogekca Pd.




[image: image12.jpg]MpunoxeHune 5. Kak oTcTOATH CBOIO 3apnnarty

(npakmuyeckue pekomeHdayuu pabomHukam)

lMpaBo paboTHuka Ha CBOEBPEMEHHYIO U B NOMHOM OBbeMe BbINnarty 3apaboTHO nnaTel SBnseTcs
peanusaunen Hopmbl ctaTbit 37 KoHCTUTYLMM Poccuitckoit defiepauuu, rapaHTupyioLLeil BosHarpax-
Aenve 3a Tpyz Ges kakoit 6bl TO HIt GbINO AUCKPUMUHALIMK U HE HIXE YCTAHOBNEHHOMO denepanbHbiM
3aKOHOM MUHUMarnbHOro pasmepa onnartbl Tpyaa.

TpynRoBoit koaekc (cTaTesi 352) npeaycmaTpusaeT TPY OCHOBHbIX Cnocoba 3alMThbl TPYAOBLIX NpaB
paboTHWKa Ha BbINNaTy 3apaboTHOI NaTsl.

MMepBbiit cNocob - nonbITaTsbes yperynuposaTh BOMPOC C HeBbINnaToi 3apaboTHO! Nnathbl nyTem ne-
perosopos ¢ paGoToparenem. OBpaTutech k paBoToaaTenio C 3asBMEHUEM O Bbigaue 3aiepXaHHOMR
3apaboTHoN nnatsl. 3asBneHne cneayeT HanucaTb B AByX 3K3emMnnsipax, oAvH 3K3eMNMsp C OTMETKOM
O MPUHATUM HEOGXOANMO OCTaBMUTL y ceBsi. B cnyyae oTkasa NpUHSATL 3asBNEHUE, MOXHO oTnpaBuUTb
€ro 3akasHbiM nvcbMom. Ecnv oTBeTa Ha Balle nnceMo He nocneaosano, To B cryyae 3a0epXKku Bbl-
nnatel 3apnnatel Ha cpok Gonee 15 AHelt Bbl MMeeTe Npaso, U3BECTUB PaBOTOAATENS B NUCHMEHHON
hopme, NPUOCTaHOBUTL PaBoTy Ha Bech Nepuog Ao BbINNaThl 3a/iepxaHHon Cymmbl. [Ins npusHaHus
NPaBOMEPHOCTI NPUOCTaHOBKM paGoThl Mpu HeBbINMAaTe 3aprnatbl u BO W3bexaHue pasHornacuii ¢
paGoTopatenem pabOTHUK HOMKEH YBEAOMUTL €r0 O MPUOCTaHOBKE paboTbl He nosgHee YeTbipex
4acoB C Hadana paboyero AHs. B uHoM cnyyae feiicTeus paBoTHIMKa MOTYT GbiTh pacLEHeHb! pabo-
TOAaTenem kak nporyn. B cnyyae npuocTaHoBNeHNs paGoTHUKOM paBoTsl ero NpucyTCTare Ha pabo-
“em mecTe B cuny cT. 142 TpyaoBoro kofekca He SBNSeTCS 0BA3aTENbHBIM, HO XenaTenbHo yBefo-
MUTb paboTogaTens o MecTe Baluero HaxoxaeH!s.

Bropoit cnoco6 - oGpaliieHne B rocyaapcTBeHHYI0 MHCREKLMIo TPyAa, NpOKypaTypy Wnu cya.

B rocuHcnekumio Tpyaa MoXHO oBpatUThCs kak YCTHO, TaK U MUCbMEHHO. B nioGoM cnyyae, ans o6-
Pallienus xenatenbHo cTpeGoBaTh 13 GyxranTepun OpraHu3aLuu CpaBky O HAYUCTEHHON, HO He
BbINNAYEHHOIN 3apaboTHOM nnate, KPOME TOro, NPy MpUeMe MO MMYHLIM BONPOCcaM Bam HeoBX0aUMo
NPEeAbSBUTL KONWIO TPYAOBOrO A4OroBOPa.

CnenyeT 3HaTh, YTO roCy[apCTBEHHbIA MHCNEKTOP Tpyaa Byner paccmatpusath Balle 3assnenue
TOJbKO B TOM€y4ae, ecnv Bbl cocTonTe B TPYAOBbLIX OTHOLLEHUSIX.

Mo Bawewmy sassnexuio GyneT npoeeaeHa nposepka, B cryyae NOATBEPXAEHUA (hakTa HeBbIAauU
3apaboTHON NNaTbi, MHCMEKTOP MOXET NpuBneYs paboToaaTens K AAMUHWUCTPaTUBHOM OTBETCTBEHHO-
T (B chopme wTpada), npeaycMoTperHol 4.1 cT. 5.27 KoAl PO, HanpaenTb MaTepuarnbl NpoBEPKU
B MPOKypaTypy vnu cyA (npu Hamuumu BuHbl paGotoparens). Cpok paccMoTpeHus 3aseneHus 30
fHe.

C 3asiBnervem o HesbinnaTte 3apaboTHol nnatel Bel MoXeTe 0BpaTUTLCH B MpokypaTtypy, koTopas
MPUHAMAET MEPbI NO NPEAYPSXACHNIO U NPECEYEHNI0 HapYLWeHNIi NpaB 1 cBOGOA YenoBeka 1 rpax-
faHuHa.

Mpokypop, B 3aBMCUMOCTY OT XapakTepa HapyLLEHWs, MOXeT BO3BYAUTL YroNnoBHOE Aeno no cT. 145'
YronosHoro k3nekca PO unn agMUHICTpaTUBHOE NPOM3BOACTEO. '

Ecnu B Bawweit oprannsaumun HeT KTC (komuccuu no TPyAoBbIM cnopam), To Bbl Bripase npeabssuTb
uck B cya. CornacHo cT. 28 MK P® uck npegbsiBnsieTcs B Cyf MO MeCTy XUTenbCTBa OTBETHMKA - DU~
314ECKOTO NT1La, MO MECTY HaxOXAEHWS OpraHu3aLum KPUAKYECKOro NuLa.

Cnopbl No BbiNNaTe 3apaboTHON NAaThl B HACTOsILLEE BPeMs: paccmaTpuBaloT MUPOBbIE Cy[bU, KOTO-
PbI€ OCYLUECTBASIOT CBOK AEATENBbHOCTb B NpeAenax cyaebHbIX y4acTKoB, YCTaHOBNEHHbIX 3aKOHaMU
cybbekToB PO. VickoBoe 3asBreHne MOXET BbiTb NOAaHO Kak paboTHUKOM, Tak 1 NPOCOK3HON opra-
Husauueil B uHTepecax paboTHuka. PopMa U CoaepKaHue UCKOBOrO 3asiBReHNs AOMKHA COOTBETCT-
BoBaTh CT. 131 paxaaHcko-npoLeccyantHoro koaekca P, K UCKYy HEOBXOAUMO MPUMOXWUTL €ro Ko-
MUK NO YUCIY OTBETHMKOB U TPETLUX SUL, @ TakkKe A0Ka3aTeNbCTBa 3asBNEHHbIX TpeGoBaHWN.
BabickaTb 3apninaty MoxHo v no cyaeGHomy npukasy. [JaHHas npouenypa umeet NpAMOe OTHOLLEHNE
K peLueHito NpoGnem HeBbINNaTLI 3apnnaThl U NPU3BaHa ynpoCTUTh 1 YCKOPUTL MPOLIECC BOSMELLEHNS
«3apnnatHbix fonrosy». CyaebHblit npukas - cynebHoe NocTaHoBEHUE, BbIHECEHHOE cyaben eaunHo-
TINYHO Ha OCHOBAHWW 3aRBNEHUS O B3bICKAHUM AEHEXHBIX CyMM Unu 06 UCTPeBoBaHUN ABUKUMOrO
“MyLiecTBa OT AorxHUka. [laHHoe cynebHoe NoCTaHOBMEHNe MOXET BbiTh BbIGAHO TOMbKO MO B3bi-
CKaHMI0 HAYUCNEHHOM, HO He BbiNnaYeHHoN 3apaboTHoil nnatel. [pyrie cnopsl o 3apnnate paccmart-
puBatoTCa B 06L4EM, UCKOBOM MOpPSiAKe.

TpeTuit cnocob - nHANBUAYansHbIA TPYAOBOI Crop (rnaea 60 TK P®). B cooTseTcTBuM CO CT. CT. 386
- 389 TK P® paboTHuk obpawaetcs ¢ 3aseneHuem B KTC. Cpok oBpallieHuns - Tpu Mecaua co gHs,
Korfia paboTHMK y3Han Unn JOMKeH Gbin yaHaTh O HapyLLEHUIA CBOETO npasa. KTC abszaHa paccmoT-
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AHEl €O AHA nofaun paboTHUKOM 3aSBNEHUS U BbIHECTY

pewenue. 3aBepenHble konuu petuenns KTC spyyaiotcs paBoTHuky 1 paBoToaaTento B TeyeHue Tpex
AHeN CO AHA NPUHATUA peleHus. Pelerne KTC MOANEXUT UCTMOMNHEHUIO B TeYEeHUe Tpex gHewn no
UCTEYEHNN AeCATU AHEel, NpeayCMOTPeHHbIX Ha obxanosaHue. B Cry4ae HEeUCNoNHeHUs peLleHus
komuceun B ycTaHoBneHHei cpok KTC BbiaaeT paboTHUKy yaocTosepeHme, ABAAOLLEECH UCNONHU-
TemnbHbIM AOKYMEHTOM. Y/[I0CTOBEPEHNE He BbIAAETCs, ecnu paboTHUK Mmn pabotogarens obpatu-
fMCb B YCTAHOBMEHHBIN CPOK C 3ASBIEHUEM O NEPEHECEHUM TPYLOBOro cnopa B cya. Ha ocHosaHum
YAOCTOBEPEHUS, BblAaHHOTO KTC 1 NpeabsBneHHOro He nosaHee TPeXMECSUHOro CpoKa co AHs ero
NonyYeHns, cyaeGHbI NpucTas npuBoauT pelleHue KTC B ucnonHenue s NPUHYAUTENBHOM NOpsiKe.

Ecnu Tpynosoit cnop He Gyaet paccmotper KTC B 10-AHEBHbIN CPOK NGO paboTHUK HE CornaceH ¢
pewenunem KTC, nubo B opranusaumm Het KTC, cratbs 391 TK P® npepocTaenset paboTHUKY Npaso
obpartutbes BCyA. .
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